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کریمی دکتر اسلام  آیین‌های ملی و مذهبی و نقش آن در وحدت و انسجام ملیسخن مدیر مسئول

که  رســـم و آییـــن بـــه مجموعه‌اعمالـــی اطلاق می‌شـــود 
بـــه صـــورت دســـته‌جمعی و بـــه یـــاد یـــک تحـــول یـــا اتفاقی 
برگـــزار می‌شـــود و طـــی آن جمـــات و حرکاتـــی بـــه صـــورت 
کـــه مخاطبـــان را بـــه حـــزن یا  دســـته‌جمعی ابـــراز می‌گـــردد 
شـــوق وامـــی‌دارد و به‌نوعی حـــس همبســـتگی و همدردی 
را نشـــان می‌دهـــد. آییـــن، توافقـــی دســـته‌جمعی یا شـــکل 
اجتماعـــی رفتـــاری بـــا ســـطح بالایـــی از شـــدت، اشـــتیاق و 
کـــه ایـــن ویژگی‌هـــا می‌توانـــد بـــه دلیـــل  احساســـات اســـت 
عملکـــرد آن به‌عنـــوان رابـــط میان امـــر مقـــدس و نامقدس 
باشـــد. به بیـــان دیگر، آیین‌ها را می‌توان به آداب و رســـومی 
گرفته اســـت و  که طی ســـال‌های طولانی شـــکل  کرد  تعبیـــر 
روابـــط و مناســـبات انســـان‌ها با جامعـــه، محیـــط و تاریخ و 
نیـــز روابط میان شـــهروندان را در فضایـــی نمادین تعریف و 
تنظیـــم می‌کند و شـــکل می‌دهد. آیین‌ها، ریشـــه در باورها، 
احساســـات و هویـــت اجتماعی مـــردم یک ســـرزمین معین 
دارد و بـــه همیـــن دلیـــل، اغلـــب برگـــزاری آن‌هـــا به شـــکلی 
خودجـــوش و خودانگیختـــه از ســـوی افراد جامعـــه صورت 
می‌پذیرد. ترنـــر، آیین را اجرای عمومی، رخـــدادی ارتباطی 
که تلاش می‌کنـــد شـــقاق را در جامعه  کارکـــردی می‌دانـــد  و 
کنـــد. او جامعـــه را بـــه مثابـــهٔ فراینـــدی دیالکتیکی  جبـــران 
مـــدام  بی‌نظمـــی،  و  نظـــم  فراینـــد  آن  طـــی  کـــه  می‌بینـــد 

جایگزیـــن هم می‌شـــود. 
کلیـــدی نگهبانـــی و  از مؤلفه‌هـــای  آیین‌هـــا و رســـوم، 
گیری  معرفی هویت به‌شـــمار می‌آید. دیرینگـــی تاریخی و فرا
جغرافیایی به همراه شـــورانگیزی و بافت فرامادی، آیین‌ها 
و رســـوم را به عناصر والای هویت مبدل ســـاخته اســـت. به 
کهنـــی ماننـــد ایرانیـــان به‌واســـطهٔ تاریخ  بیـــان دیگـــر، ملل 

متعـــددی  رســـوم  و  آیین‌هـــا  اعیـــاد،  وارث  طولانی‌شـــان، 
که برگـــزاری منظم و پرشـــکوه ایـــن آیین‌ها، نقش  هســـتند 

مؤثـــری در همبســـتگی اجتماعی ایفـــا می‌کند.
اعیـــاد ملـــی و مذهبـــی در ایـــران، نـــزد تمامـــی افـــراد و 
قومیت‌هـــا پـــاس داشـــته می‌شـــود. اقلیت‌هـــای مذهبـــی 
نیـــز در ایـــران آزادانـــه می‌تواننـــد جشـــن‌های مذهبـــی خود 
را بـــه جـــای آورنـــد؛ برخـــی از ایـــن جشـــن‌ها همچـــون تولد 
حضرت عیســـی مســـیح بـــرای تمامی مـــردم ایـــران اهمیت 
كم  دارد. مراســـم‌های خـــاص جشـــن‌ها و آداب و رســـوم حا
كلیـــت دارد، اما با  كشـــور یك  بـــر جشـــن‌های ایرانی در تمام 
كه متأثر از آداب و رســـوم افراد در طول  شـــیوه‌های مختلفی 
كه بـــر جذابیت  ســـال‌های متمـــادی اســـت، اجرا می‌شـــود 
ایـــن جشـــن‌ها می‌افزاید. این جشـــن‌ها احســـاس مشـــترك 
میـــان ایرانیـــان ایجاد و همبســـتگی ملـــی را تقویت میك‌ند.

و  اســـام  از  آمیختـــه  فرهنگـــی  کـــه  ایران‌زمیـــن  مـــردم 
تمـــدن ایرانـــی دارنـــد، در طـــول ســـال و بـــه مناســـبت‌های 
مختلـــف دینی، مذهبـــی و ملی اقـــدام به برپایی مراســـم‌ها 
گاه نمایان‌کننـــدهٔ حزن و  کـــه  و آیین‌هـــای خـــاص می‌کنند 
گاه فرح و شـــادی را به نمایش می‌گذارد.  اندوه آن‌هاســـت و 
مـــردم ایـــران حتی در مراســـم‌های ملـــی خود نیـــز همچون 
نـــوروز و تحویـــل ســـال نـــو، از الگوهـــای مذهبـــی اســـتفاده 
می‌کننـــد و قرائـــت قـــرآن و دعاهـــای وارده در ایـــن هنگام را 

جـــزو رسومشـــان قـــرار داده‌اند. 
که  مـــاه محـــرم نیز نمـــادی دیگـــر از ایـــن موضوع اســـت 
غ از  نمایشـــی از غـــم عمومـــی در ایران بـــوده و مردم ایـــران فار
قومیت و مذهب، به انجام مراســـم‌های خاص مناطق‌شان 

مشـــغولند و این یکرنگی و همبســـتگی را می‌رســـاند. 
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دکتر مجتبی عباسی قادی سخن سردبیر

در اثـــر جهانی‌شـــدن، نوآوری‌های تکنولوژیکـــی، اقتصاد 
دانش‌محـــور و شـــکل‌گیری فضـــای رقابتی جدیـــد، تغییرات 
که باعث شـــده  کســـب‌وکار رخ داده  شـــتابنده‌ای در محیـــط 
اســـت مشـــاغل بیش از پیـــش پیچیده‌تر و چالشـــی‌تر شـــود. 
گفتهٔ بســـیاری از صاحب‌نظران، دنیـــای امروز صحنهٔ  به 
رقابـــت اســـت. رفتـــار رقابتـــی یـــا رقابت‌پذیـــری، بـــه معنـــای 
مشـــارکت در تجارت به‌منظور تسخیر بازار است. طبق تعریف 
مارتـــز1، رقابت‌پذیری معادل قـــدرت اقتصادی یـــک واحد در 
کالاها، مهارت، خدمات و  که  مقابل رقبایش در بازاری اســـت 
ایده‌هـــا به راحتی فراتر از مرزهای جغرافیایی عرضه می‌شـــود. 
در محیـــط رقابتـــی، حـــق انتخاب‌هـــا محدود شـــده اســـت و 
احســـاس شایســـتگی تبدیل به متغیری حســـاس در تعیین 

ســـرمایه‌گذاری‌ها و در نهایت پیشـــرفت می‌شـــود. 
امـــروزه توفیق ســـازمان‌ها را نمی‌تـــوان فقط در انباشـــت 
و  فیزیكـــی  امكانـــات  آخریـــن  بـــه  تجهیـــز  و  مـــادی  ثـــروت 
كرد؛ زیرا سرمایه‌های  فناوری‌های اطلاعاتی و ارتباطی ارزیابی 
كارآیی  مالی، فیزیكی و انسانی، بدون سرمایهٔ اجتماعی فاقد 
مؤثر است. ســـرمایهٔ اجتماعی نقش مؤثری در ساختار روابط 
گروه‌ها و ســـازمان‌ها دارد. به بیان دیگر، وجود  میان افـــراد در 
شـــبكهٔ روابـــط متقابـــل میـــان اعضـــای ســـازمان، در مفهوم 

ســـرمایهٔ اجتماعی متبلور می‌شـــود.  
کـــه امـــروزه بایـــد در عرصه‌هـــای  یکـــی از ســـازمان‌هایی 
رقابتـــی، ظرفیـــت و توانمندی‌هایـــش را در ابعـــاد مختلـــف 
کنـــد و افزایش  فیزیکـــی، انســـانی، مالـــی و اجتماعـــی تقویت 
دهـــد، بانک‌هـــا و صندوق‌های قرض‌الحســـنهٔ خدمات مالی 
اســـت؛ چـــون امـــروزه بـــا رشـــد فزاینـــده و چشـــمگیر بانک‌ها 

1. Martez 

شـــاهد  مالـــی،  خدمـــات  قرض‌الحســـنهٔ  صندوق‌هـــای  و 
رفتارهـــای رقابتـــی و افزایـــش ظرفیت‌های رقابتـــی بانک‌ها و 
صندوق‌های قرض‌الحســـنهٔ خدمات مالی نسبت به یکدیگر 
در زمینه‌هـــای: تـــوان مالـــی، ســـهم بـــازار، ســـرمایهٔ انســـانی 
و فنـــاوری اطلاعـــات هســـتیم. لـــذا امـــروزه بـــا افزایـــش زمینهٔ 
رقابت در سیســـتم بانکداری ایران، بانک‌هـــا و صندوق‌های 
از روش‌هـــای  بـــا اســـتفاده  قرض‌الحســـنهٔ خدمـــات مالـــی، 
مختلف برای افزایش یا حداقل حفظ ســـهم بازارشـــان تلاش 
می‌کننـــد. اســـتفادهٔ بهینـــه از ســـرمایه‌های فیزیكـــی، مالـــی، 
انســـانی و اجتماعی نقش بســـزایی می‌تواند در راه دســـتیابی 

کند.  بـــه اهداف ســـازمانی ایفـــا 
گذشـــته، ســـرمایهٔ اجتماعـــی به‌عنوان یک  در زمان‌های 
شایســـتگی ضروری برای ســـازمان‌ها محســـوب نمی‌شد؛ لذا 
آنچه اهمیت داشـــت، ســـرمایه‌های فیزیکی، مالی و انســـانی 
بوده اســـت. امـــا امـــروزه، نیازهای رو به رشـــد بـــرای اطلاعات 
کارکنـــان، نیازهای ضروری برای نـــوآوری و خلاقیت  و آموزش 
آن‌ها، پیشـــرفت مداوم و ارتباط تنگاتنگ بین شبکهٔ اعضای 
که مدیـــران ســـازمان‌ها ســـرمایهٔ  ســـازمان، ایجـــاب می‌کنـــد 
کنند.  اجتماعـــی را به‌عنوان یک شایســـتگی ســـازمانی تلقی 
امـــروزه توفیـــق بانک‌هـــا و صندوق‌هـــای قرض‌الحســـنهٔ 
خدمـــات مالـــی را نمی‌تـــوان فقـــط در انباشـــت ثـــروت مالی، 
كرد؛  فیزیکـــی و تجهیز به آخرین امكانات و فناوری‌هـــا ارزیابی 
زیرا ســـرمایهٔ مالی، فیزیکی و انسانی، بدون سرمایهٔ اجتماعی 
كارآیی مؤثر اســـت. در نهایت اعمال مدیریت دانشـــی و  فاقـــد 
تبدیل‌شدن به ســـازمان یادگیرنده، جز در ســـایهٔ این قسم از 

ســـرمایه محقق نمی‌شود. 
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اخبار و اطلاع‌رسانی

گفت  مدیرعامل صندوق قرض‌الحسنه شاهد، فرارسیدن عید غدیر را تبریک 

گـــزارش روابط عمومـــی صندوق  بـــه 
اســـام  دکتـــر  شـــاهد،  قرض‌الحســـنه 
طـــی  صنـــدوق،  مدیرعامـــل  کریمـــی، 
پیامی فرارســـیدن عید ســـعید غدیرخم 
را بـــه تمامـــی عاشـــقان امامـــت و ولایـــت 

گفـــت. تبریـــک 
در متـــن پیـــام مدیرعامـــل صندوق 

قرض‌الحســـنه شـــاهد آمـــده اســـت:
گفت »اوصاف علی به هر زبان باید 

گفت این ذکر به پیدا و نهان باید 
در جشن ولیعهدی مسعود علی

تبریک به صاحب‌الزمان باید گفت
که  ۱۸ ذی‌الحجـــه، مصـــادف با عید غدیر، روزی اســـت 
گرامـــی اســـام)ص( در واقعهٔ غدیرخـــم، امیرالمؤمنین  نبی 
گوهـــر درخشـــان عدالـــت، معنویت و اخـــاص را با  علـــی)ع( 
دوراندیشـــی برخاســـته از وحـــی الهی، بـــرای تداوم فلســـفهٔ 

کردند. نبوت و رســـالت، به جانشـــینی انتخـــاب 
کمـــال دیـــن و اتمـــام نعمت در ســـایهٔ  عیـــد غدیـــر، روز 
رســـالت و امامت بوده و بی‌گمـــان غدیر، سرچشـــمهٔ زایندهٔ 

حقیقـــت و عدالت اســـت.
و  معظـــم  خانواده‌هـــای  از  نمایندگـــی  بـــه  این‌جانـــب 
کارکنـــان خـــدوم صنـــدوق  معـــزز شـــاهد و ایثارگـــر عضـــو و 
کشـــور، ایـــن عید بـــزرگ را  قرض‌الحســـنه شـــاهد در سراســـر 
محضـــر حضـــرت ولی‌عصر)عـــج(، ولی‌امر مســـلمین جهان، 
حضـــرت امـــام خامنه‌ای)مدظله‌العالی( و تمامی عاشـــقان 
امامـــت و ولایـــت در سرتاســـر جهان، به ویژه مردم شـــریف و 

بـــزرگ ایـــران اســـامی تبریـــک و تهنیـــت عـــرض می‌کنم.«

گزارش روابط عمومی صندوق قرض‌الحســـنه شـــاهد،  به 
کریمی،  صبح روز 10 مرداد، اولین نشســـت مجازی دکتر اسلام 
مدیرعامل و عضو هیئت‌مدیره صندوق، با مدیران، رؤســـای 
کارشناســـان سراســـر کشور بر بســـتر وبینار ال ام اس  مناطق و 

شد. برگزار 
ایـــن نشســـت بـــا حضـــور دکتـــر محمـــود تبریـــزی؛ رئیس 
هیئت‌مدیره و ابراهیم محســـنی؛ عضو هیئت‌مدیره و تمامی 

مدیـــران ســـتادی صندوق قرض‌الحســـنه شـــاهد، در ســـالن 
جلســـات شـــهدای مدافع ســـامت برگزار شـــد.

آرزوی  ضمـــن  صنـــدوق،  مدیرعامـــل  جلســـه،  ایـــن  در 
ســـامتی بـــرای تمامـــی خدمتگـــزاران خانواده‌های شـــاهد و 
ایثارگـــر در صندوق قرض‌الحســـنه شـــاهد، به موضوعـــات روز 
کشـــور در  کارکنان سراســـر  صنـــدوق پرداخـــت و مـــواردی را با 

گذاشـــت. میان 

اولین نشست مجازی مدیرعامل صندوق قرض‌الحسنه شاهد 
با کارکنان سراسر کشور برگزار شد

میلاد ربیع‌زاده/رئیس روابط عمومی
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گزارش روابط عمومی صندوق قرض‌الحســـنه شـــاهد،  به 
کتاب طلوع2، روز سه‌شـــنبه 12 مرداد، در  مراســـم رونمایی از 

سالن جلســـات شهدای ســـامت دفتر مرکزی برگزار شد.
کـــه بـــه صـــورت مجـــازی و بـــا رعایـــت  در ایـــن مراســـم 
دســـتورالعمل‌های بهداشـــتی برگزار شـــد. دکتر اسلام کریمی؛ 
مدیرعامـــل و عضـــو هیئت‌مدیـــره صنـــدوق قرض‌الحســـنه 
شـــاهد، دکتر محمود تبریزی؛ رئیس هیئت‌مدیره، مشاوران 
مدیرعامل، مدیران ســـتادی و تعدادی از نویسندگان این اثر 

حضور داشـــتند.
در ابتدای جلســـه، سیدحســـین محمدی حسینی‌نژاد، 
کارکنان و اعضای خانوادهٔ  مشـــاور مدیرعامل، ضمن تشـــکر از 
کـــه بـــا نوشـــته‌ها و خاطراتشـــان موجـــب خلـــق این  ایشـــان 
که  گفت: »نوشـــتن، مهـــارت مهمی اســـت  کتـــاب شـــده‌اند، 
کاربرد  کـــرد: اول، اهمیـــت و  می‌تـــوان از دو منظـــر بـــه آن نگاه 
نوشـــتن به‌عنوان ابـــزاری مهم بـــرای برقراری ارتبـــاط، انتقال 
ک‌گذاشـــتن عقایـــد و نظـــرات و ایده‌هـــای  مفاهیـــم و به‌اشترا
خـــود با دیگران و دوم، اهمیت تمرین فعل نوشـــتن در رشـــد 
توانایی‌هـــای ذهنـــی و پـــرورش خلاقیـــت. نوشـــتن، مهارتی 
که بایـــد در دوران تحصیل به صورت جـــدی در برنامهٔ  اســـت 
گیرد تا فرزندانمان در آینده  آموزشـــی مدرســـه و دانشـــگاه قرار 
افرادی توانمند در بیان اندیشـــه‌ها و احساساتشـــان باشند.«
کریمـــی بـــا تشـــکر از تلاش‌هـــای شـــبانه‌روزی آقای  دکتـــر 
کرد:  کتـــاب، تصریح  حســـینی‌نژاد جهت به‌ثمرنشســـتن این 
»کتـــاب طلـــوع2 با هـــدف جبران خلأ آموزشـــی، شناســـایی و 

گر  پرورش اســـتعدادهای نهفته تولید شده اســـت. بی‌شک ا
نویســـندگان این مجموعه، آموزش ببینند و تمرین نوشـــتن 
کارشـــان قرار دهند، در آینده شـــاهد نوشته‌های  را در دســـتور 
بهتـــر آنان خواهیـــم بود. امید اســـت صندوق قرض‌الحســـنه 
کارکنان  که تک‌تـــک  کند  شـــاهد به ســـمت و ســـویی حرکت 
کشـــف استعدادهایشـــان، افـــراد تأثیرگـــذاری در  بتواننـــد بـــا 

جامعه باشـــند.«
در ادامهٔ این مراســـم، حاضران ضمن تشکر از دکتر اسلام 
کریمـــی بابـــت اهتمام ویژه ایشـــان به امر آمـــوزش کارکنان، به 
بیان دیدگاه‌هایشـــان درخصـــوص نویســـندگی و راهکارهایی 

بابت تقویت این اســـتعداد پرداختند.
گفتگوی  مدیرعامل صندوق قرض‌الحسنه شاهد پس از 
کتاب طلـــوع2، ضمن  صمیمـــی بـــا تعـــدادی از نویســـندگان 
کرد.  از آن‌ها قدردانی 

ً
اهدای شـــاخه‌گل و لوح تقدیر، مجـــددا

مراسم رونمایی از کتاب طلوع۲

کارکنان  کریمـــی،  در ادامـــه، پـــس از صحبت‌هـــای دکتـــر 
صنـــدوق در اســـتان‌های مختلـــف بـــه نوبـــت از طریق بســـتر 
فراهم‌شـــده، پیشنهادها و سؤالاتشـــان را مستقیم و چهره به 
چهره بـــا مدیرعامل صندوق قرض‌الحســـنه شـــاهد مطرح و 

کردند.  پاسخ‌هایشـــان را دریافـــت 
در بخـــش پایانـــی ایـــن نشســـت، دکتـــر محمـــود تبریزی 
کریمی  کارکنـــان، از دکتر اســـام  ضمـــن خداقوت بـــه تمامـــی 
بابت تلاش‌های شـــبانه‌روزی و تغییرات ایجادشده در جهت 

ارائـــهٔ خدمـــات مطلوب‌تـــر به خانـــوادهٔ معظم و معزز شـــهدا و 
کرد. ایثارگـــران در دورهٔ مدیریـــت ایشـــان تقدیر و تشـــکر 
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قرض‌الحســنه  صنــدوق  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
کریمــی، مدیرعامــل و عضــو هیئت‌مدیــره  شــاهد، دکتــر اســام 
صنــدوق، درخصــوص درخواســت‌های اعضــا بــرای افزایــش 
گفــت: »هرگونــه  ســقف پرداخــت تســهیلات قرض‌الحســنه 
افزایــش ســقف پرداخــت تســهیلات، از اختیــارات بانک مرکزی 
اســت و صنــدوق نمی‌توانــد راســاً اقــدام بــه افزایش ســقف مجاز 

کنــد.« پرداخــت تســهیلات 
دکتــر کریمــی افــزود: »هفتــهٔ گذشــته از ســوی بانــک مرکزی 
ابلاغیــه‌ای منتشــر شــد مبنــی بــر افزایــش ســقف تســهیلات 
میلیــون  )پنجــاه  ریــال  میلیــون  پانصــد  بــه  قرض‌الحســنه 
ــه ایــن بخشــنامه فقــط متوجــه بانک‌هــا می‌شــد و  ک تومــان( 
صندوق‌هــای قرض‌الحســنه، از جمله صندوق قرض‌الحســنه 

شــاهد، شــامل آن نمی‌شــود.«
کــرد: »صنــدوق قرض‌الحســنه شــاهد، آمادگــی  او اظهــار 
صندوق‌هــای  بــه  بخشــنامه  ایــن  ابــاغ  محــض  بــه  دارد 
براســاس  را  تســهیلات  پرداخــت  ســقف  قرض‌الحســنه، 
ــا بتوانــد مشــکلات  دســتورالعمل‌های موجــود افزایــش دهــد ت
کــه در همیــن  کنــد  اعضــای معظــم و معــزز را تــا حــدودی مرتفــع 
راســتا، مکاتبــات از طریــق مهنــدس اوحــدی، معــاون محتــرم 
رئیس‌جمهــور و ریاســت بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران، با رئیس 
کــره در ایــن خصــوص در  کل بانــک مرکــزی انجــام شــده و مذا
ــای  ــی از اعض ــه نمایندگ ــم ب ــه لازم می‌دان ک ــت  ــام اس ــال انج ح

صندوق، تشــکر و قدردانی شایســته‌ای از ایشــان داشــته باشم، 
کــه بــه صنــدوق قرض‌الحســنه شــاهد  بــه دلیــل توجــه ویــژه‌ای 
دارند.« دکتر اســام کریمی، مدیرعامل صندوق قرض‌الحســنه 
گفــت: »تمــام مجموعــهٔ صنــدوق، خدمــت شایســته و  شــاهد 
مطلــوب بــه خانواده‌هــای معظــم و معــزز شــاهد و ایثارگــر عضــو 
را وظیفــهٔ شــرعی و قانونــی خــود می‌دانــد و در همیــن راســتا، 
ــر  ــه بهت ــهٔ هرچ ــرای ارائ ــود ب ــی موج ــای قانون ــام ظرفیت‌ه از تم
گامــی هرچنــد  خدمــات، بهــرهٔ لازم را می‌برنــد تــا ان‌شــاءالله 

ــد.« کوچــک در مســیر رفــع مشــکلات جامعــهٔ هــدف بردارن
مدیرعامــل و عضــو هیئت‌مدیــره صندوق قرض‌الحســنه 
ابــاغ  محــض  »بــه  کــرد:  نشــان  خاطــر  پایــان  در  شــاهد، 
افزایــش ســقف تســهیلات از ســوی بانــک مرکــزی، ضمــن 
اطلاع‌رســانی بــه اعضــای محتــرم، تســهیلات بــر آن اســاس 

پرداخــت خواهــد شــد.«

قرض‌الحســـنه  صنـــدوق  عمومـــی  روابـــط  گـــزارش  بـــه 
کریمی، مدیرعامل و عضو هیئت‌مدیره  شاهد، دکتر اســـام 
صنـــدوق، طـــی پیامـــی فرارســـیدن 17 مـــرداد، مصـــادف با 
ســـالروز عـــروج شـــهید محمـــود صارمـــی و روز خبرنـــگار را به 
تمامـــی خبرنـــگاران پرتـــاش عرصـــهٔ اطلاع‌رســـانی تبریـــک 

. گفت

متن پیام مدیرعامل صندوق قرض‌الحســـنه شـــاهد به 
شـــرح ذیل است:

»ن وَالْقَلَـــمِ وَ مَا یَسْـــطُرُونَ )نون، ســـوگند به قلم و آنچه 
م‏‌ىنویسند(.

گرامیداشـــت  که به مناســـبت  ۱۷ مـــرداد، روزی اســـت 
یـــاد و خاطـــرهٔ شـــهید والامقـــام »محمـــود صارمی« بـــه نام 

مدیرعامل صندوق قرض‌الحسنه شاهد: 
»افزایش سقف تسهیلات، از اختیارات بانک مرکزی است.«

پیام تبریک مدیرعامل صندوق قرض‌الحسنه شاهد به مناسبت روز خبرنگار
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قرض‌الحســـنه  صنـــدوق  عمومـــی  روابـــط  گـــزارش  بـــه 
شـــاهد، صبح روز 17 مرداد، نشســـت صمیمانـــهٔ مدیرعامل 
کارکنـــان روابـــط عمومی بـــه مناســـبت روز ملی  بـــا رئیـــس و 
خبرنگار در ســـالن جلســـات شـــهدای ســـامت برگزار شـــد.
کـــه با حضـــور دکتـــر محمـــود تبریزی،  در ایـــن نشســـت 
مدیـــران  مدیرعامـــل،  مشـــاوران  هیئت‌مدیـــره،  رئیـــس 
طـــرح و برنامـــه و اداری و منابـــع انســـانی برگـــزار شـــد، دکتـــر 
کریمـــی، مدیرعامـــل و عضـــو هیئت‌مدیـــره صندوق  اســـام 
از  خبرنـــگار،  روز  تبریـــک  ضمـــن  شـــاهد،  قرض‌الحســـنه 
کنار مدافعان ســـامت تـــاش می‌کنند  کـــه  اصحاب رســـانه 
تـــا اخبـــار ایـــن حـــوزه را در اختیـــار عموم مـــردم قـــرار دهند، 

کرد. قدردانـــی 
کریمـــی افـــزود: »خبرنگاران چشـــم تیزبیـــن، زبان  دکتـــر 
گـــوش شـــنوای مـــردم دغدغه‌منـــد ایـــران اســـامی  گویـــا و 
هســـتند. ایشـــان می‌تواننـــد بـــا اســـتفاده از ظرفیتشـــان، با 
شـــناخت نیازهای مردم و انتقال دوســـویهٔ انتظارات، نقش 

کنند.«  کشـــور ایفـــا  ویـــژه خـــود را در تعالی 
در ادامـــه، مشـــاوران و مدیران حاضر، بـــر اهمیت نقش 
خبرنـــگاران بـــر دمیـــدن روح نشـــاط و امیدآفرینـــی، تعهـــد، 

کید داشـــتند. گاهی‌بخشـــی تأ تخصـــص، پرسشـــگری و آ
گل و هدایایی  در پایان نشســـت، مدیرعامل با اهـــدای 
محمـــدی  سیدحســـین  و  عمومـــی  روابـــط  کارکنـــان  از 
کتـــاب طلـــوع2 تقدیـــر به‌عمل  حســـینی‌نژاد بابـــت تألیـــف 

آورد.

نشست صمیمانهٔ مدیرعامل صندوق قرض‌الحسنه شاهد 
با فعالان حوزهٔ خبر و اطلاع‌رسانی

تلاشـــگران و زحمتكشـــانی مزین 
كه بـــا قلم شـــیوای  شـــده اســـت 
و  حقایـــق  نشـــر  در  خویـــش 
و  پیش‌قـــراولان  بـــه  واقعیـــات، 
روشـــنگری  مســـیر  پرچمـــداران 
جامعـــه  بـــه  گاهی‌بخشـــی  آ و 
تبدیل شـــده‌اند. روز خبــرنـــــگار، 
در  گــــــــــــــام‌نهــــــــــــــــــــــــــــــادن  روز 
گاهـــــــــــی و نیک‌اندیشـــی  وادی آ
اســـت و تکریم خبرنـــــــگار، تکریم 
گاهـــی و امید اســـت. این‌جانب  آ
گرامیداشـــت یاد و خاطرهٔ  ضمن 

شـــهدای والامقام حوزهٔ خبر و اطلاع‌رســـانی و ادای احترام 
بـــه خانـــوادهٔ معـــزز شـــهدا، فرارســـیدن ایـــن روز بـــزرگ را به 
همـــهٔ اصحـــاب رســـانه، صاحبـــان اندیشـــه و قلـــم تبریـــک 

عـــرض می‌کنم و برای ایـــن عزیزان توفیـــق روزافزون، همراه 
بـــا ســـامتی و ســـعادت را از درگاه خداوند متعال مســـئلت 

می‌کنـــم.«
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گــزارش روابــط عمومــی صندوق قرض‌الحســنه شــاهد،  بــه 
شــیخی  عبــاس  معارفــهٔ  و  شــیراوند  کــوه‌زاد  تکریــم  مراســم 
مــرداد  روز 18  ظهــر  صنــدوق،  حراســت  مدیــرکل  به‌عنــوان 
بــا حضــور دکتــر علــی زینبــی، مشــاور رئیــس و مدیــرکل مرکــز 
کریمــی،  حراســت بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران و دکتــر اســام 
مدیرعامــل و عضــو هیئت‌مدیــره صنــدوق، در ســالن جلســات 

ــد. ــزار ش ــزی برگ ــر مرک ــامت دفت ــهدای س ش
صنــدوق  مدیــران  حضــور  بــا  کــه  نشســت  ایــن  در 
ــز حراســت بنیــاد شــهید  ــان مرک قرض‌الحســنه شــاهد و معاون
کریمــی بــا تقدیــر از  و امــور ایثارگــران برگــزار شــد، دکتــر اســام 
رئیــس  مشــاور  زینبــی،  علــی  دکتــر  تلاش‌هــای  و  زحمت‌هــا 
و مدیــرکل مرکــز حراســت بنیــاد، در راســتای رفــع مشــکلات 
جامعــهٔ معظــم و معــزز شــاهد و ایثارگــر، حضــور ایشــان را یکــی 
در  ایثارگــران  امــور  و  شــهید  بنیــاد  مدیــران  اتــکای  نقــاط  از 

کردنــد. عنــوان  مختلــف  بخش‌هــای 
ادامــه،  در  شــاهد،  قرض‌الحســنه  صنــدوق  مدیرعامــل 
ضمــن تقدیــر از تلاش‌هــای شــبانه‌روزی آقای کوه‌زاد شــیراوند، 
مدیــر ســابق حراســت صنــدوق، بــرای آقــای عبــاس شــیخی، 
مدیــرکل جدیــد حراســت، آرزوی توفیق در مســیر خدمتگزاری 

کــرد. گرانقــدر شــاهد و ایثارگــر  بــه جامعــهٔ عزیــز و 
در ادامــهٔ ایــن نشســت، دکتــر علــی زینبــی، مشــاور رئیــس 
و مدیــرکل مرکــز حراســت بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران، ضمــن 

تقدیــر از مجموعــهٔ صنــدوق قرض‌الحســنه شــاهد بــا مدیریــت 
گفــت: »صنــدوق قرض‌الحســنه شــاهد،  کریمــی  ــر اســام  دکت
یکــی از ســازمان‌های موفــق و وابســته بــه بنیــاد شــهید و امــور 
کــه توانســته در جلــب رضایــت جامعــهٔ هــدف  ایثارگــران اســت 

گام‌هــای مؤثــری بــردارد.«
دکتــر زینبــی افــزود: »مرکــز حراســت بنیــاد شــهید و امــور 
کنــار وظایــف روزمــره در مباحــث حراســتی، خــود  ایثارگــران در 
را مکلــف بــه حمایــت و همــکاری بــا بخش‌هــای مختلــف بنیاد 
بــرای رفــع مشــکلات جامعــهٔ معظــم و معــزز شــاهد و ایثارگــر 

می‌دانــد.«
در پایــان نشســت و پــس از صحبت‌هــای مشــاور رئیــس و 
مدیــرکل مرکــز حراســت بنیاد شــهید و امــور ایثارگران، بــا اهدای 
انتصــاب شــیخی  تقدیــر و حکــم  از زحمــات شــیراوند  لــوح 

به‌عنــوان مدیــرکل حراســت بــه او ابــاغ شــد.

کل حراست صندوق قرض‌الحسنه شاهد منصوب شد مدیر 

قرض‌الحســـنه  صنـــدوق  عمومـــی  روابـــط  گـــزارش  بـــه 
شـــاهد، صبح روز 24 مـــرداد، دومین نشســـت مجازی دکتر 
کریمـــی، مدیرعامـــل و عضو هیئت‌مدیـــره صندوق،  اســـام 
کشـــور با حضـــور محمود تبریـــزی؛ رئیس  کارکنان سراســـر  با 
هیئت‌مدیـــره  عضـــو  محســـنی؛  ابراهیـــم  هیئت‌مدیـــره، 
و مدیـــران ســـتادی در ســـالن جلســـات شـــهدای مدافـــع 

ســـامت برگزار شـــد.

کلام‌الله مجید،  در ابتدای جلسه، پس از تلاوت آیاتی از 
کریمـــی به مســـائل روز صندوق قرض‌الحســـنه  دکتر اســـام 
کشـــور در  کارکنان سراســـر  شـــاهد پرداخـــت و مـــواردی را بـــا 

گذاشت. میان 
مدیرعامـــل صنـــدوق قرض‌الحســـنه شـــاهد در ادامـــهٔ 
و  پرداخـــت  پیـــش‌رو  تعطیـــات  موضـــوع  بـــه  نشســـت، 
کرد.  کارکنـــان را به اســـتفادهٔ مناســـب از این فرصـــت دعوت 

کشور کارکنان سراسر  دومین نشست مجازی مدیرعامل صندوق قرض‌الحسنه شاهد با 
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روابـــط عمومـــی صنـــدوق قرض‌الحســـنه  گـــزارش  بـــه 
کریمی، مدیرعامل و عضو هیئت‌مدیره  شـــاهد، دکتر اسلام 
صنـــدوق، در پیامـــی 26مرداد مصادف با ســـالروز بازگشـــت 

گرامی داشـــت. آزادگان ســـرافراز بـــه میهن اســـامی را 
متن پیام بدین شرح است:

»مردادماه، یادآور بازگشـــت غرورآفرین سروران آزاده‌‌‌‌اى 
کـــه پـــس از تحمـــل ســـال‌ها رنـــج و دورى از عزیـــزان  اســـت 
بـــر ســـال‌ها  پایـــان  مُهـــر  و  بازگشـــتند  بـــه وطـــن  خویـــش، 

زدنـــد. چشـــم‌انتظاری 
آزادگان دلاور و ســـرافراز بـــا الهـــام از مکتـــب انسان‌‌‌‌‌ســـاز 
حماسه‌‌‌‌‌‌ســـاز  و  انقلابـــى  زندگـــى  از  درس‌‌گرفتـــن  و  اســـام 
که اســـوهٔ صبـــر و پایـــدارى بود،  کبری)س(  حضـــرت زینـــب 
توانســـتند دوران دشـــوار اســـارت را پشت‌ســـر نهند و شکوه 
مقاومـــت و پایمـــردی را بـــر تـــارک درخشـــان ایران اســـامى 

کنند. ثبـــت 
ایـــام شـــهادت  بـــه مناســـبت  عـــرض تســـلیت  ضمـــن 
ابـــا عبدالله‌الحســـین)ع(، ســـالروز  ســـرور آزادگان، حضـــرت 
گرامـــی می‌داریـــم و بـــه  ورود آزادگان بـــه میهـــن اســـامی را 
مقـــام شـــامخ آزادگان غیورمـــان ادای احتـــرام می‌کنیـــم و 
کاری و ایســـتادگی آن‌ها مقابل  برای همیشـــه قدردان فـــدا

ایـــران هســـتیم.« دشـــمنان ملت 

پیام مدیرعامل صندوق قرض‌الحسنه شاهد به مناسبت سالروز بازگشت آزادگان

کریمی با اشـــاره بـــه مقاله‌هـــای مختلـــف درخصوص  دکتـــر 
کاهش اســـترس و فشـــار روحی  کـــه موجـــب  فعالیت‌هایـــی 
کارکنان خواســـت در این ایام به ســـامت روانی  می‌شـــود، از 
خود و خانواده‌هایشـــان بیش از پیش اهمیت قائل شـــوند.
خبـــر  بیـــان  بـــا  کریمـــی  دکتـــر  نشســـت،  ادامـــهٔ  در 
کارکنان صنـــدوق، تصریح  کسینه‌شـــدن تعداد زیـــادی از  وا
کرونا، همـــهٔ عزیزان  کـــرد: »با اوج‌گیـــری موج پنجـــم پاندمی 
بایـــد پروتکل‌های بهداشـــتی را در ایام محـــرم جدی بگیرند 

و در اولویـــت قـــرار دهنـــد.«
پـــس از طـــرح مطالـــب از ســـوی مدیرعامل، همـــکاران 
کاری  کشـــور به نوبت مســـائل و موضوعات مختلف  سراســـر 
را  پاسخ‌هایشـــان  و  گذاشـــتند  میـــان  در  مدیرعامـــل  بـــا  را 

کردند. دریافـــت 
نشســـت مجـــازی امـــروز، دومین نشســـت دکتر اســـام 
بـــا  صنـــدوق،  هیئت‌مدیـــره  عضـــو  و  مدیرعامـــل  کریمـــی، 

کشـــور در مـــرداد1400 بـــود. کارکنـــان سراســـر 



شمارهٔ ۲۳

14

گــزارش روابــط عمومــی صندوق قرض‌الحســنه شــاهد،  بــه 
دکتــر اســام کریمی، مدیرعامل و عضو هیئت‌مدیــره صندوق، 
بــا صــدور پیامــی فرارســیدن تاســوعا و عاشــورای حســینی را 

گفــت. تســلیت و تعزیــت 
متن پیام بدین شرح است:

ــنِ الْحُسَــیْنِ وَ عَلــى  ــىِّ بْ ــامُ عَلَــى الْحُسَــیْنِ وَ عَلــى عَلِ »السَّ
ــیْنِ. ــابِ الْحُسَ ــى اَصْح ــیْنِ عَل اَوْلادِ الْحُسَ

محــرم، یــادآور بزرگ‌تریــن حماســهٔ ظلم‌ســتیزی و آزادگــی 
حماســهٔ  عاشــورا،  ســرخ  حماســهٔ  اســت.  بشــری  تاریــخ  در 
کــه عاشــقانه بــه  کــدل و راســت‌قامتی اســت  انســان‌های پا
گفتنــد و در راه دیــن و عقیــده از جــان  وصــل الهــی لبیــک 
گذشــتند. عاشــورا نمــاد روشــنفکری، عشــق و همدلــی، عــزت، 
جهــاد، فرهنــگ و مکتب انسان‌ســازی اســت که فرزنــدان غیور 
ایــن ملــت در تأســی از آن فرهنــگ نــاب اســامی، بــا مجاهــدت 
ــا  ــه همان ک ــانی  ــال انس کم ــه اوج  ــمنان، ب ــل دش ــارزه مقاب و مب

شــهادت در راه خــدا بــود، دســت یافتنــد.
کفــر و ایمــان و  کامل‌تریــن نمونــهٔ تقابــل  واقعــهٔ عاشــورا، 

کــه آثــار آن در تمــام ابعــاد تاریــخ  مبــارزهٔ حــق علیــه باطــل اســت 
شــیعه و زندگــی آزادگان و آزاداندیشــان جهــان مشــهود اســت.

حســینی،  عاشــورای  و  تاســوعا  فرارســیدن  این‌جانــب 
و  جهــان  آزادگان  و  شــهیدان  ســالار  و  ســرور  شــهادت  ایــام 
کــه یــادآور  علمــدار باوفایــش، حضــرت ابوالفضل‌العبــاس)ع( را 
ک رســالت اســت، بــه  رشــادت‌ها و مظلومیت‌هــای خانــدان پــا
محضــر حضــرت ولی‌عصر)عــج(، مقــام معظــم رهبــری و مــردم 
شــهیدپرور ایــران، به‌خصــوص خانواده‌هــای معظــم شــاهد و 
ــر تســلیت عــرض می‌کنــم. امیــد آن‌کــه رهــرو راســتین آن  ایثارگ

امــام آزاده باشــیم.«

پیام تسلیت مدیرعامل صندوق قرض‌الحسنه شاهد 
به مناسبت فرارسیدن تاسوعا و عاشورای حسینی

گـــزارش روابـــط عمومـــی صنـــدوق قرض‌الحســـنه  بـــه 
شـــاهد، صبـــح روز اول شـــهریور، جلســـهٔ شـــورای مدیـــران 
عضـــو  و  مدیرعامـــل  کریمـــی،  اســـام  دکتـــر  حضـــور  بـــا 
هیئت‌مدیـــره صندوق، تعـــدادی از اعضـــای هیئت‌مدیره 
و مدیران ســـتادی، در ســـالن جلســـات شـــهدای ســـامت 

شـــد. برگزار 
ارائـــهٔ  ضمـــن  صنـــدوق،  مدیـــران  نشســـت،  ایـــن  در 
گزارش‌هایـــی از عملکـــرد و برنامه‌هـــای در دســـت اجـــرای 
مدیریـــت متبـــوع خـــود، پیشـــنهادهایی نیـــز جهـــت ارائهٔ 

کردنـــد. خدمـــات هرچـــه بهتـــر عنـــوان 
گزارش از ســـوی مدیـــران ســـتادی، دکتر  پـــس از ارائـــهٔ 
کریمـــی، مدیرعامـــل صنـــدوق، ضمـــن اتخـــاذ تصمیماتی 

گفت:  درخصـــوص اطلاع‌رســـانی دقیق و شـــفاف به اعضـــا 
کارکنان صندوق در ســـتاد و اســـتان‌ها  »تمامـــی مدیران و 
باید در چهارچوب قوانین و مقررات، پاســـخگوی ســـؤالات 
و نیازهـــای بـــه حـــق اعضـــا باشـــند تـــا ان‌شـــاءالله صندوق 
کـــه همانا خدمـــتِ باافتخار  بتوانـــد به رســـالت اصلی خود 
بـــه جامعـــهٔ معظـــم و معـــزز شـــاهد و ایثارگـــر اســـت، عمـــل 

» . کند

شورای مدیران صندوق قرض‌الحسنه شاهد برگزار شد
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تهیه و تنظیم: فاطمه اجلی قشلاقی

جدول تعداد و مبلغ تسهیلات پرداختی به تفکیک استان مرتبط تا آخر مرداد ماه 1400 

ف
کد نام استانردی

استان
تعداد وام 

شاهد
جمع وام 

شاهد
تعداد وام 

جمع وام جانبازجانباز

تعداد وام 
حقوق 
بگیران 
نوع دوم

جمع وام 
حقوق بگیران 

نوع دوم

تعداد 
جمع مبلغ وامکل وام

101000026000000002600000000ستادمركزی 1

1027001994680000007592046760000001442000000001473408344000000آذربایجان شرقی2

1038972518340000006121664140000002266000000001531424848000000آذربایجان غربی3

104270739650000003288564500000041200000000602160810000000اردبیل4

105162945458800000018474967150000001957000000003495957003000000اصفهان5

10622863954000000462119532000000113300000000701186786000000ایلام6

10717550489000000194541890000002600000000371105278000000بوشهر7

108133437946900000014133856010000001545000000002762769570000000تهران بزرگ8

10918852674000000344886430000001300000000533141617000000چهارمحال وبختیاری9

1101564435168000000164644269700000045133100000003255891175000000خراسان10

11110222914380000008712324540000003090000000001923532892000000خوزستان11

11223467411000000270724100000001300000000505140121000000زنجان12

1131945577600000024765604000000113300000000452124680000000سمنان13

1142135966200000010227253000000390000000031887815000000سیستان وبلوچستان14

1151218339029000000124933388100000035105000000002502683410000000فارس15

11645812945700000036610126200000041200000000828231919000000كردستان16

1175171425840000006551700010000001751000000001189317685000000كرمان17

1187742129790000009722590380000001545000000001762476537000000كرمانشاه18

1191694642400000037292864000000185400000000559144688000000كهگیلویه وبویراحمد19

12036098640000000710186212000000927000000001079287552000000گیلان20

1215321522480000005871542840000001751000000001136311632000000لرستان21

12273720577600000011312990920000002987000000001897513568000000مازندران22

1234201177610000005531499350000002600000000975268296000000استان  مركزی23

1241464122000000014337185000000130000000029078705000000هرمزگان24

1255261492090000006361682410000001030000000001172320450000000همدان25

1262396804100000025467181000000123600000000505138822000000یزد26

12734396216000000435113727000000133900000000791213843000000گلستان27

1282627423100000029077280000000154500000000567156011000000قزوین28

12936710460500000059316123400000051450000000965267289000000قم29

130220619720000002215772600000092700000000450122398000000خراسان شمالی30

1311464180900000010426926000000390000000025369635000000خراسان جنوبی31

132356988430000003599607400000072100000000722197017000000 البرز32

133556156298000000636171911000000721000000001199330309000000شهرستان‌های تهران33
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تجارب شغلیبایسته‌ها و دانسته‌های شغلی

مصاحبه‌کننده: رویا امیدوارمحسن سراوانی راد/)رئیس منطقهٔ سیستان و بلوچستان(

کنـــون درســـمت رئیـــس منطقهٔ  کارشناســـی ارشـــد علـــوم اقتصـــادی دارد. او هم‌ا محســـن ســـراوانی راد، مـــدرک 
گفتگوی  سیســـتان و بلوچســـتان به خانواده‌های محترم شـــاهد و ایثارگر خدمت‌رســـانی می‌کند. در بخش زیر، 

کوتاهـــی دربـــارهٔ تجربیات و بایســـته‌های شـــغلی او  می‌خوانیم.
کار، تکریم به ایثارگران عزیز و خانواده‌های شهداست.« »اولین و مهم‌ترین اصل در محیط 

 ضمـــن معرفی خـــود، بفرماییـــد از چـــه زمانی و 
ً
لطفـــا

چگونـــه در صندوق مشـــغول شـــدید؟
تحصیلـــی  مـــدرک  و  هســـتم  راد  ســـراوانی  محســـن 
کارشناسی‌ارشـــد علوم اقتصادی دارم. متولد سی‌ام شهریور 
1361 در شهرســـتان زابل هســـتم؛ شـــهری اســـت با پیشینهٔ 
که با جای‌دادن شهر سوخته  کهن، شـــهری  تاریخی بســـیار 
گر بـــه آن توجه شـــود،  بـــا قدمتـــی بیش از پنـــج هزار ســـال، ا
کشـــور  گردشـــگری در  بی‌شـــک به یکـــی از قطب‌هـــای بزرگ 

شـــد. خواهد  تبدیل 

شـــرکتی،  نیـــروی  به‌عنـــوان   1382 ســـال  در  بنـــده 
همکاری با ادارهٔ امور مالی بنیاد شـــهید اســـتان سیســـتان و 
کردم. در ســـال 1388 با پیشنهاد دوست  بلوچســـتان را آغاز 
و بـــرادر بزرگـــوارم، آقای مجیـــد وحدانی مقدم، با اســـتخدام 
در صندوق شـــاهد، توفیق خدمت به خاندان مکرم شـــاهد 
و ایثارگـــر نصیبـــم شـــد. از ســـال 1388 تـــا 1399 به‌عنـــوان 
کارشـــناس مالی مشـــغول خدمـــت بـــودم. از دی 1399 پس 
از انتقـــال آقـــای وحدانی مقـــدم به منطقهٔ خراســـان رضوی 
کنـــون در ســـمت رئیس منطقهٔ سیســـتان و بلوچســـتان،  تا

آموزش و پژوهش
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خدمتگزار خانواده‌های معزز شـــاهد و ایثارگران عزیز هستم.
کاری از خدمات‌دهـــی صنـــدوق در  چـــه فرایندهـــای 

کاری شـــما انجام می‌شـــود؟ حیطـــهٔ 
و  فرایندهـــا  شـــاهد،  قرض‌الحســـنه  صنـــدوق  در 
مدیریت‌هـــای  و  بخش‌هـــا  در  متعـــددی  فعالیت‌هـــای 
مختلـــف در جریان بوده اســـت تـــا با همـــکاری و همیاری در 
واحدهای مختلف، از مدیریت اعتبارات و تســـهیلات مالی، 
کار  گرفته تا همکاران مناطق،  اداری، فنـــاوری اطلاعات و... 
خدمت‌رســـانی بـــه جامعهٔ هـــدف به بهترین شـــکل ممکن 

پذیرد.  صـــورت 
کاری بنده نیز فعالیت‌هایـــی در حال انجام و  در حیطـــهٔ 

مهم‌ترین آن‌ها عبارت اســـت از: 
کوثر، پس از  • ثبـــت عضویت اعضای جدید در سیســـتم 

تکمیل فرم مربوطه در شهرســـتان‌ها
کنترل و بررسی وام‌های ثبت‌شدهٔ اعضا در سیستم   •

و  زودهنـــگام  تســـویهٔ  درخصـــوص  مرکـــز  بـــا  مکاتبـــه   •
مشـــمول  متقاضـــی  اعضـــای  بـــه  مـــوردی  وام  پرداخـــت 

• ثبـــت فـــوت اعضای متوفـــی اعلامـــی از شهرســـتان‌ها 
گـــزارش ماهیانهٔ  و اخـــذ مـــدارک مربوطـــه و همچنیـــن اخـــذ 
کنتـــرل و ثبت فوت  اعضـــای فوتی از پذیرش بنیاد اســـتان و 

کوثر  در سیســـتم 
• ثبـــت تیـــک عدم ارســـال جهـــت اعضای متوفـــی فاقد 
کـــه وامشـــان از طریق شـــرکت بیمهٔ  مانـــده‌وام یـــا اعضایـــی 

طرف قرارداد تســـویه شـــده اســـت.
• بررســـی مدارک اســـترداد حق عضویت اعضای متوفی 
بـــه وراث قانونیشـــان و پـــس از آن ثبـــت در سیســـتم جهـــت 

پرداخت
• ثبـــت اســـترداد حـــق عضویـــت اعضـــای انصرافـــی یـــا 
کـــه متقاضی دریافـــت مازاد حق عضویت هســـتند  اعضایی 

کوثر سیســـتم  در 
• فعال‌سازی اینترنت‌بانک اعضای متقاضی

• پاسخگویی به مراجعان 
• پیگیری اقساط معوق 

• صدور اسناد حسابداری 
کنترل اســـناد حســـابداری صـــادره در مرکز درخصوص   •

خســـارات دریافتی از شـــرکت‌های بیمهٔ طـــرف قرارداد 

• بایگانـــی فرم‌هـــای درخواســـت وام و اســـترداد ســـپردهٔ 
عضا  ا

کارکنان و رابطین به مرکز کارکرد  گزارش  • ارسال 
کارکنان و  • تهیـــهٔ فیـــش حـــق بیمـــهٔ تأمیـــن اجتماعـــی 

پرداخـــت آن 
• مکاتبات اداری و دیگر فعالیت‌های صندوق 

کاری شـــما  کـــه در حیطـــهٔ  حساســـیت‌ها و الزاماتـــی 
مهـــم اســـت و پرســـنل و دیگـــر همکارانتـــان بایـــد بدانند، 

شـــامل چه مـــواردی می‌شـــود؟ 
تکریـــم  اصـــل،  مهم‌تریـــن  و  اولیـــن  بنـــده،  نظـــر  بـــه 
که در صندوق شـــاهد جامعـــهٔ هدف ما،  ارباب‌رجوع اســـت 
کـــه بهترین  خانـــدان مکـــرم و معزز شـــاهد و ایثارگر هســـتند 
خلـــق خـــدا بـــوده و یقینـــاً رضایتشـــان، رضایـــت باریتعالی را 
که الحمدالله و با لطـــف پروردگار، این  دنبال خواهد داشـــت 
کشـــور  رضایتمنـــدی نه‌تنها در این منطقه، بلکه در سراســـر 

وجـــود دارد.
نکتـــهٔ بعـــدی، نظم و انضبـــاط اداری، آراســـتگی محیط 
کارکنـــان اســـت؛ چـــون در  گویـــش مناســـب  کار و پوشـــش و 
دیـــدگاه مراجعان نســـبت بـــه صندوق تأثیـــر بســـزایی دارد. 
ع‌وقت بـــه جامعـــهٔ هـــدف  خدمات‌رســـانی بهینـــه در اســـر
بخشـــی  می‌توانـــد  به‌موقـــع  وام  پرداخـــت  گیـــرد.  صـــورت 
کنـــد.  مرتفـــع  را  عزیـــزان  ایـــن  کمبود‌هـــای  و  از مشـــکلات 
بـــه  احتـــرام  نشـــانهٔ  زمـــان،  کم‌تریـــن  در  خدمات‌رســـانی 

اعضاســـت.  درخواســـت 
کار ما، رعایت دســـتورالعمل‌ها  نکتهٔ پایانی، حساســـیت 
و بخشـــنامه‌ها هنـــگام انجـــام فعالیت‌های صندوق اســـت. 
گیرد، باید  علاوه بر آن‌که به ســـرعت خدمات‌رســـانی صـــورت 
گیرد تـــا در چهارچوب  دقـــت در رعایـــت ضوابـــط نیز صـــورت 

کنیم. قانـــون و به‌درســـتی بتوانیم خدمـــات را پرداخت 
بخش‌هـــای  در  را  صنـــدوق  عملکـــرد  بخواهیـــد  گـــر  ا
کنیـــد، به چه مـــواردی اشـــاره و  مختلـــف آسیب‌شناســـی 

چـــه پیشـــنهادهایی ارائـــه می‌کنیـــد؟
ورود  بـــدو  از  به‌خصـــوص  اخیـــر،  ســـالیان  طـــی  در 
کریمی عزیز، صندوق  مدیرعامل محترم، جناب آقـــای دکتر 
شـــاهد توانســـته با رفـــع مشـــکلات و موانـــع، جایگاه بســـیار 
والایـــی، چـــه در بدنـــهٔ بنیاد و چه میـــان ایثارگران به‌دســـت 
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کثر قریب بـــه اتفاق مدیـــران کل بنیاد  کـــه ا آورد. بـــه نحـــوی 
شـــهید و امور ایثارگران اســـتان‌ها، از صنـــدوق به‌عنوان بالی 
کـــرده و فعالیت‌های  قدرتمنـــد جهـــت اوج‌گیـــری بنیاد یـــاد 
آن را مشکل‌گشـــای بســـیاری از خانواده‌های شـــاهد و ایثارگر 

دانســـته‌اند.
اما صنـــدوق نیز همانند هر مجموعه‌ای، با چالش‌هایی 
بنـــده، مهم‌تریـــن آن،  نظـــر  بـــه  کـــه  بـــود  مواجـــه خواهـــد 
کاهـــش روزبـــه‌روز اعضاســـت. با توجه بـــه این‌که متأســـفانه 
کثـــر خانواده‌هـــای معـــزز شـــاهد )والدیـــن یـــا همســـران( با  ا
بالارفتن ســـن و همچنین جانبـــازان معزز، عـــاوه بر افزایش 
ســـن، به دلیـــل بیماری‌هـــای ناشـــی از اثرات جنـــگ، از این 
جهان فانی رخت بربســـته و بـــه فرزندان، همســـران یا یاران 
شهیدشـــان می‌پیوندنـــد، بایـــد راهـــکاری جهـــت افزایـــش 
کـــه از آن جمله  اعضا و گســـترش دامنهٔ خدمات اتخاذ شـــود 
می‌توان بـــه عضویت فرزندان، بـــرادران و خواهران شـــهدا یا 
کرد.  جانبـــازان شـــاغل در دیگر ارگان‌ها و دســـتگاه‌ها اشـــاره 
کســـر  کـــه علاوه بـــر اخذ ضمانـــت معتبر،  با  البتـــه بـــه نحوی 
اقســـاط وام از طریق ادارهٔ متبوعشـــان و واریز آن به حســـاب 
صنـــدوق، ریســـک عدم برگشـــت منابع را بـــه حداقل ممکن 

رساند.
کـــه بتوانیـــم مجـــوز تبدیـــل  از طـــرف دیگـــر، در صورتـــی 
کنیـــم، می‌توان  صنـــدوق به بانـــک را از بانـــک مرکـــزی اخذ 
ضمـــن عضوگیری عمومـــی،  غیـــر از ایثارگران نیز با شـــرایطی 
کارمـــزد( ارائـــهٔ خدمت  متفـــاوت از ایثارگـــران )از لحـــاظ نـــرخ 

کرد. 
که در صنـــدوق مشـــغول بودید،  در ایـــن ســـال‌هایی 
 با 

ً
کردیـــد؟ لطفـــا کســـب  کاری ارزشـــمندی  چـــه تجـــارب 

ک بگذارید. همـــکاران بـــه اشـــترا
کـــه در این ســـال‌ها به‌دســـت  ارزشـــمندترین تجربـــه‌ای 
کـــه  کاری  کـــه در هـــر ســـمت و فعالیـــت و  آوردم، ایـــن اســـت 
گـــر با خلـــوص نیت و بـــدون منت  بـــه مـــا محول می‌شـــود،  ا
کنیم، بی‌شـــک بازخورد مثبتـــش را در زندگی  انجـــام وظیفه 
کـــه خداوند بـــه ما توفیـــق خدمت به  خواهیـــم دیـــد و حال 
بهتریـــن خلق خود را داده اســـت، از این فرصـــت به بهترین 
گره‌گشـــای  کنیـــم تا مشـــمول دعـــای خیر و  وجـــه اســـتفاده 
شـــهدا و خانواده‌هـــای معـــزز ایشـــان و همچنیـــن جانبازان 

گرانقدر باشـــیم.
در حیطـــهٔ امـــورات اداری، ضمـــن رعایت نظـــم و اجرای 
دیگـــر  بـــا  نیـــاز  مـــورد  مـــوارد  در  کاری،  دســـتورالعمل‌های 
همکاران مشـــورت داشـــته باشـــیم و همچنین در برخورد با 
دیگر همکاران، انتقادپذیر باشـــیم و تحمل شـــنیدن نظرات 

مخالـــف و انتقادها را داشـــته باشـــیم.
به‌عنـــوان ســـؤال پایانـــی، چـــه پیشـــنهادهایی برای 
بهـــره‌وری بیش‌تـــر صنـــدوق در راســـتای خدمات‌دهی به 

اعضـــا ارائـــه می‌دهید؟ 
بـــه یقیـــن، یکـــی از عوامـــل پیشـــرفت و بهـــره‌وری هـــر 
ســـازمان، دســـتگاه و مجموعه‌ای، توجه به رکـــن اصلی آن، 
کارکنان یـــک مجموعه،  یعنـــی نیروی انســـانی اســـت. وقتی 
بـــا مدیـــران میانی و ارشـــد آن ســـازمان، رابطه‌ای دوســـتانه 
کارکنان، نگاهـــی از بالا بـــه پایین  داشـــته باشـــند و نگاه بـــه 
نباشـــد، زمینه برای ارائهٔ پیشنهادهای ســـازنده فراهم و آن 

ســـازمان روزبـــه‌روز پویاتر خواهد شـــد.
کریمـــی بزرگوار  که بـــا ورود جنـــاب دکتر  کریم  خـــدا را شـــا
بـــه مجموعهٔ خـــدوم صنـــدوق، روزبه‌روز شـــاهد این پویایی 
هســـتیم و بی‌شـــک یکـــی از دلایـــل اعتـــای نـــام صنـــدوق 
شـــاهد، حمایت‌هـــای بی‌دریـــغ ایشـــان از همکاران اســـت. 
در پایـــان، ضمـــن آرزوی ســـامتی و عـــزت بـــرای تمـــام 
کنون  همـــکاران عزیـــز، امیـــدوارم بـــا این‌که بـــه فضل الهـــی ا
در اوج هســـتیم، لیکـــن در آیندهٔ نزدیک، در ســـایهٔ مدیریت 
مدیرعامـــل محترم و تلاش‌های خالصانهٔ تیم مدیریتیشـــان 
در ســـتاد مرکـــز و تمامی همکاران خدوم و ســـاعی در سراســـر 
کشور عزیزمان، شـــاهد روزهای درخشان‌تری برای صندوق 

و همکاران عزیز باشـــیم. 
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کارگزینی و منابع انسانی(چند خط با قوانین تهیه و تنظیم: علیرضا زارعی / )رئیس 

ضمـــن عـــرض ســـام و خســـته نباشـــید خدمـــت تمامی 
همکاران عزیز و خادمان خانواده‌های معظم و معزز شـــاهد و 
ایثارگر و با آرزوی ســـامتی و تندرســـتی در این روزهای سخت 

کرونایی.
بی‌شـــک دانســـتن حداقل‌های امور اداری بـــرای هریک 
گاهـــی درخصوص  کســـب آ کارکنـــان بســـیار مفیـــد و ضمن  از 
وظایـــف و مســـئولیت‌ها، از حقـــوق و مزایـــای خـــود نیز مطلع 
خواهند شـــد. لذا تلاش داریم با ارائهٔ مجموعـــه‌ای از قوانین، 
بخشـــنامه‌های  و  دســـتورالعمل‌ها  آیین‌نامه‌هـــا،  مقـــررات، 
بـــه  نســـبت  کارگزینـــی،  و  اداری  امـــور  حـــوزهٔ  در  موجـــود 
کارکنان خدوم و  گاهی‌بخشـــی به عموم جامعه به‌خصـــوص  آ

گام برداریم. زحمتکـــش صنـــدوق قرض‌الحســـنه شـــاهد 
امید اســـت با کسب دانش و شـــناخت حاصل از آموزش، 
کیفیت  زمینه‌ســـاز فردایی بهتر در ارائه خدمـــات مطلوب و با

در صندوق قرض‌الحســـنه شاهد باشیم.

 الف( قوانین همسو با سیاست‌های فرزندآوری 
گذشته  متأســـفانه هرم جمعیتی در ایران، طی ســـالیان 
به ســـمت پیرشدن در حال حرکت اســـت و در پی آن، کاهش 
کم‌تر، آهسته‌آهســـته  جمعیت هـــم بـــه ‌واســـطهٔ فرزنـــدآوری 
بـــه نقـــاط بحرانی این هرم نزدیک می‌شـــود. شـــاید جمعیت 
بیـــش از هشـــتاد میلیونی ایران، نشـــان‌دهندهٔ ایـــن واقعیت 
کارشناسان و متخصصان حوزهٔ جمعیت  نباشـــد، اما به‌ بیان 
و جامعه‌شناســـی، تـــا ســـال 1430 نزدیکِ یک‌ســـوم جمعیت 
کشـــور را ســـالمندان تشـــکیل می‌دهنـــد؛ از ایـــن رو و بـــا تغییر 
رویـــهٔ دولـــت نســـبت بـــه سیاســـت‌های جمعیتی و تشـــویق 
بـــه فرزنـــد‌آوری و ازدواج‌هـــای آســـان، مراجع قانونگـــذاری نیز 
بـــا اتخاذ تصمیمـــات مختلف، تـــاش دارند تا سیســـتم‌های 
حمایتی بیش‌تـــری در این خصوص به‌وجود آورنـــد. لذا بر آن 
هســـتیم که با معرفی برخی راهبردها و سیاســـت‌های مشوق 
در ایـــن حـــوزه، بـــه شـــناخت بیش‌تـــری از قوانیـــن و مقررات 

مربوطه دســـت یابیم.
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1. حذف سقف تعداد اولاد از احکام کارگزینی
- بـــا اســـتناد بـــه مـــادهٔ 86 قانـــون تأمیـــن اجتماعـــی و 
برابـــر مـــادهٔ واحده قانـــون اصـــاح قوانین تنظیـــم جمعیت و 
خانـــواده، از ۱۳۹۲/۴/۲۹ محدودیـــت تعـــداد فرزندان حذف 
کمک‌هزینهٔ  شـــده اســـت و به تمـــام فرزنـــدان، حـــق اولاد یـــا 

عائله‌منـــدی تعلـــق می‌گیـــرد.
- لازم اســـت ذکر شـــود که پیش‌تر، این کمک‌هزینه فقط 

تا سقف ســـه فرزند قابل پرداخت بود.
- در محاســـبهٔ مبلغ حـــق اولاد، معادل ســـه برابر حداقل 
کارگر ســـاده برای هر فرزنـــد در هر ماه قابل پرداخت  مزد روزانهٔ 
خواهـــد بود. این رقم در ســـال 1399 برای هـــر فرزند به میزان 
که با افزایـــش 26 درصدی حقوق در  1.835.420 ریـــال بـــوده 
ســـال 1400 بـــه رقـــم 2.655.495 ریال برای هر فرزند رســـیده 
اســـت. البتـــه ایـــن مبلغ طـــی هر ســـال، بـــا افزایـــش حداقل 

کرد.  دســـتمزد نیز افزایش پیـــدا خواهد 

کمک  کمـــک‌ هزینـــهٔ حـــق اولاد یـــا  شـــرایط پرداخـــت 
‌عائله‌منـــدی

و  اولاد  حـــق  پرداخـــت  شـــد،  ذکـــر  کـــه  همان‌طـــور   -
کمک‌عائله‌مندی طبق مـــادهٔ ۸۷ قانون تأمین اجتماعی، به 
کارفرما در ابتدا باید ســـابقهٔ بیمه‌پردازی  کارفرماســـت.  عهدهٔ 
کارگـــر حداقل 720  کارمند یا  کـــه  کنـــد و در صورتی  را اســـتعلام 
روز ســـابقهٔ بیمه‌پردازی داشته  باشـــد، پرداخت کمک‌هزینهٔ 

حـــق اولاد بـــرای او میســـور خواهد بود. 
- بـــه بیانـــی ســـاده‌تر، بـــرای دریافت حـــق اولاد، ســـابقهٔ 

موردنیـــاز یـــک فـــرد ۷۲۰ روز اســـت. 
- حـــق اولاد طبـــق قانـــون تا ســـن هجده ســـال پرداخت 
کـــه فرزند از هجده ســـال بـــه بعد قصد  می‌شـــود و درصورتـــی 
گواهی  ادامهٔ تحصیل داشـــته باشد، سرپرســـت خانوار با ارائهٔ 
اشـــتغال بـــه تحصیـــل فرزنـــد خـــود، می‌توانـــد حـــق اولاد را 

کند. دریافـــت 
- در اجـــرای مواد ۸۶ و ۸۷ قانـــون تأمین اجتماعی، زن و 
گانه اشـــتغال  کارگاه‌های جدا کارگاه یا در  که در یک  شـــوهری 
کار داشـــته باشـــند، در صـــورت داشـــتن شـــرایط مذکـــور  بـــه 
)پرداخـــت دو ســـال حـــق بیمه(، حـــق اولاد به هـــر دو والدین 

می‌شـــود. پرداخت 

- پرداخت حق اولاد به جنســـیت فرزند بســـتگی ندارد و 
برای تمام فرزندها یکســـان است.

کـــه بـــه دلیـــل بیمـــاری یـــا همچنیـــن نقص  - فرزندانـــی 
کرده‌اند و  کمیســـیون‌های پزشـــکی را دریافـــت  گواهی  عضو، 
می‌تواننـــد اثبات کنند که شـــرایط کارکردن بـــرای آن‌ها فراهم 

نیســـت، می‌تواننـــد از حـــق اولاد نیز بهره‌مند شـــوند.
کـــه حـــق اولاد تمامـــی   لازم اســـت توضیـــح داده شـــود 
که در صندوق مشغول خدمت  همکاران خانم واجد شـــرایط 
هســـتند نیز از ابتدای ســـال 1400 در احکامشان محاسبه و در 

حال پرداخت اســـت.

از ســـوی ســـازمان  کمک‌هزینـــهٔ ازدواج  2. پرداخـــت 
اجتماعی تأمیـــن 

که  ســـازمان تأمین اجتماعـــی به بیمه‌شـــدگان زن یا مرد 
بـــرای اولین‌بار ازدواج می‌کنند و شـــرایط قانونـــی لازم را دارند، 

مبلغـــی به‌عنـــوان کمک‌هزینـــهٔ ازدواج پرداخت می‌کند. 
کمک‌هزینـــهٔ ازدواج، برابـــر بـــا یک‌مـــاه متوســـط  میـــزان 
حقوق یا مزد بیمه‌شده اســـت؛ یعنی جمع دریافتی مشمول 
کســـر حق بیمـــه در آخرین دوســـال قبـــل از ازدواج تقســـیم بر 
کارگر  کم‌تر از حداقل دســـتمزد  که عدد حاصل  24. درصورتی 
عـــادی در تاریخ عقد باشـــد، مبلغ مذکور تا حداقل دســـتمزد 

زمـــان عقد تعدیل می‌شـــود.
که طرفین عقـــد ازدواج )زن و مرد( واجد  نکته: در صورتی 
شـــرایط باشـــند، کمک‌هزینـــهٔ ازدواج بـــه هر دو نفـــر پرداخت 

شد. خواهد 

شرایط لازم برای دریافت کمک‌هزینهٔ ازدواج
- عقـــد ازدواج دائـــم بوده و در دفتر اســـناد رســـمی ازدواج 

ثبت شـــده باشد.
- ازدواج اول باشد.

کارفرما  - در تاریخ ازدواج، رابطهٔ استخدامی بیمه‌شده با 
قطع نشده باشد.

- بیمه‌شـــده بایـــد ظرف پنج ســـال قبل از تاریـــخ ازدواج، 
کار و پرداخت حق بیمه داشته باشد. حداقل 720 روز سابقهٔ 

ادامه دارد...
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توسعهٔ مشارکتی و سرمایهٔ اجتماعی برون‌گروهی 
)دو پیش‌شرط مهم دستیابی به توسعهٔ پایدار(

مجتبی عباسی قادی 

مقدمه
کـــه امروزه  توســـعهٔ مشـــارکتی، از جمله موضوعاتی اســـت 
مورد توجه بســـیاری از مســـئولان و صاحب‌نظران کشـــورهای 
مختلف، خاصه کشـــورهای در حال توســـعه قلمداد می‌شود؛ 
کید بر رشـــد اقتصادی  زیـــرا امروزه به اثبات رســـیده که صرفاً تأ
نمی‌توانـــد کشـــور‌ها را بـــه توســـعه و بالاخـــص توســـعهٔ پایـــدار 
کند؛ چون توســـعهٔ پایدار، مفهومی چندبعدی بوده  رهنمون 
و ابعـــاد مختلـــف اقتصادی، سیاســـی، فرهنگـــی، اجتماعی و 
که افزایش رشـــد اقتصـــادی و تولید  روانی دارد. بدیهی اســـت 
ناخالـــص ملی، تنها وجهی از توســـعه را پوشـــش می‌دهد و لذا 
ابعاد دیگر توســـعه مغفول باقی می‌ماند. از ایـــن منظر، امروزه 
فرایند مشـــارکت مردمی در ابعاد مختلف فرهنگی، اجتماعی، 
سیاســـی و اقتصـــادی، هم در راه دســـتیابی به توســـعه )یعنی 
گاه،  مشـــارکت به‌عنـــوان ابـــزار( و هـــم به‌عنـــوان انســـان‌های آ
مدرن و توسعه‌یافته )یعنی مشـــارکت به‌عنوان هدف( بیش از 
پیش بااهمیت تلقی می‌شـــود. از ســـوی دیگر، تحقق توسعهٔ 

مشـــارکتی با وجود توجه به مکانیســـم‌های توسعهٔ مشارکتی، 
در گرو تســـری اعتماد، هنجار غیررســـمی و تعاملات اجتماعی 
از شـــکل خاص به شـــکل عام اســـت؛ امری که در قالب تقویت 
و گســـترش ســـرمایهٔ اجتماعـــی برون‌گروهـــی در جامعه امکان 
تحقـــق و بـــروز دارد. از ایـــن منظر، متن حاضر بر آن اســـت تا به 
دو پیش‌شـــرط مهم دستیابی به توســـعهٔ پایدار، یعنی توسعهٔ 

مشـــارکتی و تقویت ســـرمایهٔ اجتماعی برون‌گروهی بپردازد.  

مفهوم توسعه و توسعهٔ مشارکتی
کیفـــی هر جامعه  کمی و  توســـعه، بیان‌کننـــدهٔ تغییرات 
و  اقتصـــادی  اجتماعـــی، فرهنگـــی،  در حوزه‌هـــای وســـیع 
کلان )نظام(، میانی )ســـازمانی( و  سیاســـی در مقیاس‌های 
خرد )کنشـــگری( قلمداد می‌شـــود. چنانچه فرایند توســـعهٔ 
جامعـــه، پوشـــش‌دهندهٔ تمامـــی ابعـــاد مختلـــف فرهنگی، 
اجتماعی، سیاســـی، اقتصادی و روانی باشد، توسعهٔ پایدار 

می‌شـــود.  قلمداد 
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کلاســـیک و مدرن توسعه‌ای  کلی، اندیشـــه‌های  به‌طور 
را می‌توان در چهار مقطع زمانی نشـــان داد:

1. از دورهٔ 1945 تـــا 1970: در ایـــن دوره توســـعه به مثابهٔ 
گرفته می‌شـــد. رشـــد اقتصـــادی و معادل بـــا آن در نظر 

2. از دورهٔ 1970 تـــا 1980: توجـــه بـــه ابعـــاد اجتماعـــی 
توســـعه، از منظـــر اقتصـــاد سیاســـی شـــد.

و  ســـاختاری  تعدیـــل   :1990 تـــا   1980 دورهٔ  از   .3
گرفـــت. قـــرار  توجـــه  مـــورد  خصوصی‌ســـازی 

4. از دورهٔ 1990 بـــه بعـــد: مفهـــوم توســـعهٔ انســـانی در 
مباحـــث توســـعه‌ای مطـــرح شـــد. )غفـــاری، 1393: 6-3(         
مطالعه و بررســـی دســـتاوردهای نظـــری و تجربی چند 
گذشـــتهٔ جوامـــع انســـانی در زمینهٔ توســـعهٔ فرهنگی،  ســـدهٔ 
اجتماعـــی، اقتصادی و سیاســـی، از جوامع در حال توســـعه 
که  کـــی از این امر اســـت  گرفتـــه تا جوامـــع توســـعه‌یافته، حا
دســـتیابی به توســـعهٔ پایدار به ســـه عامل نظامند به شـــرح 

ذیل وابســـته است:

1. شناخت ماهیت، ســـاختار و عملکرد نظام اجتماعی 
یا جامعهٔ مورد بررســـی.

گاهـــی از شـــرایط نظـــام جهانـــی و موقعیـــت جامعهٔ  2. آ
مورد نظـــر در شـــبکهٔ ارتباطـــات جهانی.

3. دســـتیابی و اســـتفاده از دو رکـــن بنیـــادی جامعـــه، 
یعنـــی مدیریت هوشـــمندانه و مشـــارکت مردمـــی در جهت 
اجتماعـــی،  فرهنگـــی،  توســـعه‌ای  برنامه‌هـــای  تحقـــق 

 )1376 )ســـیف‌الهی،  سیاســـی.  و  اقتصـــادی 
از عوامـــل ســـه‌گانهٔ اشاره‌شـــدهٔ فـــوق، آنچـــه امـــروزه در 
کید شـــده و مورد توجه  روند توســـعهٔ پایدار، بیش‌تر به آن تأ
جدی اســـت، عامـــل ســـوم یعنی مدیریـــت هوشـــمندانه و 
مشـــارکت مردمی در امور و فعالیت‌های یک جامعه اســـت. 
که دو  در واقـــع، نحـــوهٔ مدیریـــت و مشـــارکت مردمی اســـت 
عامـــل دیگـــر را در جهـــت ســـاماندهی و ســـازماندهی امـــور 
فرهنگـــی، اجتماعـــی، اقتصادی و سیاســـی فراهم می‌کند و 

جامعـــه را بـــه ســـوی هدف‌های توســـعه پیـــش می‌برد. 
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در ایـــن بیـــن، حضور بیـــش از نیمـــی از جمعیت جهان 
کشـــورهای جهـــان ســـوم یـــا در حـــال توســـعه، موجـــب  در 
توجـــه خـــاص و ویـــژه به مفهـــوم توســـعهٔ مشـــارکتی در این 
کامـــل اهداف  مناطق شـــده اســـت. همچنین عـــدم تحقق 
روســـتایی  و  شـــهری  مناطـــق  در  توســـعه‌ای  برنامه‌هـــای 
کـــه الگوهایـــی مبتنی  گذشـــته  کشـــورها در چند دههٔ  ایـــن 
بـــر رشـــد اقتصـــادی و افزایـــش تولیـــد ناخالص ملـــی را مورد 
توجـــه قـــرار داده بودنـــد، صاحب‌نظـــران توســـعه را بـــر آن 
داشـــت تـــا در رویکـــرد خـــود، برنامه‌ریزی‌هـــای متمرکـــز و از 
کنـــار بگذارند و برای  بالا بـــه پایین را در فرایند توســـعه‌یابی 
عناصـــر و منابـــع بومـــی در فراینـــد توســـعه در قالب ســـرمایهٔ 
انســـانی و اجتماعـــی اهمیـــت بیش‌تری قائل شـــوند؛ چون 
که در  »الگوی توســـعه از پایین با رویکرد توســـعهٔ مشـــارکتی 
آن مشـــارکت هـــم به صـــورت غایی و هـــم به صـــورت ابزاری 
ایفـــای نقـــش می‌کند، با مـــواردی همچـــون افزایـــش تولید 
و بهـــره‌وری، تحقـــق فرصت‌هـــای برابر، دسترســـی به منابع 
قدرت، دسترســـی به خدمـــات و نهادهای تولید، اشـــتغال 
ســـودمند، تقویـــت و اعتـــای اعتمادبه‌نفـــس و خوداتکایی 
و... قرابت دارد )یوســـفی، 1383: 7(. بر این اســـاس، رابرت 
چمبرز، از صاحب‌نظران توســـعه، چنین اســـتدلال می‌کند: 
اساســـی  و  کلیـــدی  عنصـــر  قـــدرت،  روابـــط  »وارونه‌کـــردن 
در حصـــول مشـــارکت قلمـــداد می‌شـــود« )چمبـــرز، 1378: 
کثـــر  کـــه دولتمـــردان و مســـئولان ا 119(. بـــه نظـــر می‌رســـد 
کشـــورهای در حـــال توســـعه نیز بـــه ایـــن مهم نائـــل آمدند 
گام‌برداشـــتن در مســـیر توســـعهٔ پایدار، زمانی امکان‌پذیر  که 
کـــه برنامه‌ریزی‌هـــای توســـعه‌ای بـــه صـــورت  خواهـــد بـــود 
نامتمرکـــز یعنـــی الگـــوی توســـعه از پایین بـــا رویکرد توســـعهٔ 

باشد.  مشـــارکتی 

ضرورت توجه به توسعهٔ مشارکتی
گرچه مفهوم مشـــارکت با طـــرح مقولهٔ توســـعه از دههٔ  ا
1940 میـــادی و بـــا ضـــرورت رشـــد مفاهیمـــی چـــون رشـــد 
اقتصـــادی، توســـعهٔ اقتصـــادی و توســـعهٔ اجتماعـــی مطرح 
شـــد و از اواخـــر دهـــهٔ 1950 میـــادی بـــه منزلـــهٔ مفهومـــی 
مهـــم در مباحـــث توســـعهٔ اقتصـــادی و بـــه دنبال شکســـت 
برنامه‌هـــای اقتصـــادی دنبال شـــد، بالأخره با شـــکل‌گیری 
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واژهٔ توســـعهٔ پایـــدار در دههٔ 1970 میلادی، مفهوم وســـیعی 
کـــه در توســـعه از نـــوع اخیـــر  گرفـــت. بـــه طـــوری  بـــه خـــود 
)توســـعهٔ پایـــدار(، توســـعه را یـــا متـــرادف با فرایند مشـــارکت 
کردند یا مشـــارکت را به‌عنوان وســـیله یا یکـــی از ارکان  تلقـــی 
اساســـی در فرایند توســـعه و بالاخص توســـعهٔ پایدار قلمداد 
گمشـــدهٔ فرایند  کـــه از آن به‌عنـــوان حلقهٔ  کردنـــد؛ تـــا جایی 
توســـعه یاد می‌کنند )چمبـــرز، 1378؛ ازکیـــا، 1391؛ عنبری، 
1385؛ غفـــاری و نیـــازی، 1386 و دانش‌مهـــر و احمـــدرش، 
کم‌تـــر  برنامه‌ریـــزی محلی، ملـــی و بین‌المللی  1388(. لـــذا 
کـــه یکـــی از بخش‌هـــای مهـــم آن، مشـــارکت و  وجـــود دارد 

انگیـــزش اجتماعـــی مردم نباشـــد )ازکیـــا، 1391(. 
مارکوس و والتون1 اهمیت و نقش اساســـی مشـــارکت در 
زندگی اجتماعی را در ســـه ســـطح برشـــمردند. به نظر آن‌ها 
مشـــارکت، شـــهروندان مناســـب و بهتـــری ایجـــاد می‌کنـــد. 
بنابرایـــن در ســـطح اول، نقـــش مشـــارکت، ســـاختن فرد به 
مثابهٔ یک شـــهروند برجســـته اســـت. از طریق مشـــارکت در 
گاهی و درکشـــان را از مســـائلی  زندگی عمومی، شـــهروندان آ
که مربوط به آن‌هاســـت، وســـعت می‌بخشـــند. به این نکته 
کـــه چگونـــه علایـــق و منافعشـــان با علایـــق دیگـــران ارتباط 
می‌یابـــد، توانـــا می‌شـــوند. همچنین به‌طور عمیقـــی به نیاز 
گاه می‌شـــوند و توانایی‌هایشـــان  متقابـــل افراد بـــه یکدیگر آ
گفتگـــو افزایش می‌دهند.  کره و  را بـــرای ژرف‌اندیشـــی و مذا
کـــه فراینـــد  ســـطح دوم، بـــه جامعـــه نظـــر دارد؛ بدین‌گونـــه 
مشـــارکت، جامعـــهٔ بهتری ایجـــاد می‌کنـــد. در ایـــن زمینه، 
تکویـــن  را  مشـــارکت  و  اعتمـــاد  هنجارهـــای  مشـــارکت، 
منظـــور  بـــه  را  جامعـــه  یـــک  توانایی‌هـــای  می‌بخشـــد. 
هماهنگ‌کـــردن کنش‌هـــای افراد در جهت توســـعه و بهبود 
کالاهـــای جمعی ارزشـــمند تقویت می‌کند. مشـــارکت بالای 
شـــهروندان در زندگـــی عمومـــی می‌توانـــد بـــه مثابـــهٔ نیروی 
)ســـاختار  دولـــت  گهانـــی  نا تغییـــرات  مقابـــل  قدرتمنـــدی 
کند. ســـطح  سیاســـی( و بـــازار )ســـاختار اقتصـــادی( عمـــل 
ســـوم مشـــارکت در زندگی اجتماعی، به شیوهٔ حکومت‌گری 
اشـــاره دارد. به بیـــان دیگر، مشـــارکت، حکومت‌گری بهتری 
ایجـــاد می‌کنـــد. مشـــارکت، علایق شـــهروندان را بـــه علایق 
تصمیم‌گیرنـــدگان رســـمی پیونـــد می‌دهـــد و بر آن‌ها فشـــار 
1. Marcos & Walton
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کارهایشـــان پاســـخگو باشـــند.  وارد می‌کنـــد تـــا نســـبت بـــه 
دموکراتیـــک  حکومت‌هـــای  بـــرای  اجتماعـــی  مشـــارکت 
مفید اســـت. به‌عـــاوه مشـــارکت می‌تواند به‌طور مســـتقیم 
کنـــد و  کمـــک  بـــه بهبـــود و اجـــرای سیاســـت‌های عمومـــی 
فرصت‌هـــای تدوین سیاســـت‌های هوشـــمندانه را افزایش 
کارکرد اساســـی مشـــارکت  دهـــد. بنابراین با توجه به نقش و 
اجتماعی در ســـه ســـطح ایجاد شـــهروند برجســـته، جامعهٔ 
بهتر و نیز شـــیوهٔ حکومت‌گری مطلوب، می‌تـــوان به ارتباط 
تنگاتنگ مشـــارکت و دموکراسی )مردم‌ســـالاری( پی برد. از 
یک‌طـــرف، مشـــارکت می‌توانـــد در بســـتر نظام‌هـــا و جامعهٔ 
دموکراتیک تحقق یابد و از ســـوی دیگر، مشـــارکت به ایجاد 
کرد؛ زیـــرا از طریق ایجاد  کمک خواهـــد  جامعهٔ مردم‌ســـالار 
گســـترش همکاری‌های  شـــهروندان مشـــارکت‌جو و فعال و 
میـــان افراد و همچنین شـــیوه‌های مطلـــوب حکومت‌گری، 
کـــرد. البتـــه باید  گســـترش مردم‌ســـالاری یـــاری خواهد  بـــه 
که  گاهانه، مســـتمر و پایـــدار  کـــه مشـــارکت آ اذعان داشـــت 
هدف‌هـــای  می‌توانـــد  باشـــد،  شـــده  نهادینـــه  جامعـــه  در 

کند )مارکـــوس و والتـــون، 2002: 5-6، نقل از  فـــوق را تأمین 
ســـاروخانی و امیرپناهـــی، 1387: 33-32(.

مکانیسم‌های توسعهٔ مشارکتی 
کاوی ســـوابق نظـــری و تجربـــی موضـــوع در داخل  بـــا وا
متغیرهـــای  و  عوامـــل  بررســـی  بـــه  کـــه  کشـــور  از  ج  خـــار و 
همبســـته بـــا توســـعهٔ مشـــارکتی پرداخته‌انـــد، بایـــد اذعان 
کـــه پدیـــدهٔ مشـــارکت نیـــز بـــه مثابـــهٔ هـــر مفهـــوم  داشـــت 
رفتـــاری،  و  اقتصـــادی  سیاســـی،  فرهنگـــی،  اجتماعـــی، 
پیچیـــده و چندبعـــدی اســـت و لـــذا یـــک عامـــل و رویکـــرد 
کلی،  نظـــری نمی‌تواند پیش‌بینی‌کننـــدهٔ آن باشـــد. به‌طور 
کاهـــش یـــا افزایش مشـــارکت در جامعه، می‌تـــوان هفت  در 
عامل: فرهنگی، اجتماعی، سیاســـی، اقتصـــادی، تاریخی، 

روان‌شـــناختی و جمعیتـــی را مؤثـــر دانســـت:  
1. از عوامـــل فرهنگـــی می‌تـــوان توجـــه شـــهروندان بـــه 
ارزش‌هـــای فرهنگی و اجتماعی، داشـــتن تعلق، تعهد ملی 

و... را نـــام برد.
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2. از عوامل سیاســـی می‌توان به اســـتقرار نظام سیاسی 
کم‌بودن اقتـــدار عقلانی و  مبتنـــی بر عقلانیـــت و قانـــون )حا
کشـــور،  قانونـــی بـــه تعبیـــر وبـــری(، پرهیـــز از تمرکزگرایـــی در 
گاهی‌هـــای سیاســـی و مدنـــی، احســـاس امنیـــت  افزایـــش آ

کرد. سیاســـی و... اشـــاره 
3. از عوامـــل اجتماعـــی می‌توان به متغیرهای ســـرمایهٔ 
اجتماعـــی )و مؤلفه‌هـــای آن، یعنـــی: اعتمـــاد اجتماعـــی، 
هنجـــار غیررســـمی و تعامـــل اجتماعـــی(، نـــوع جهت‌گیری 
بیگانگـــی اجتماعـــی - سیاســـی، احســـاس  عـــدم  کنـــش، 
کنشـــگران  امنیـــت اجتماعـــی، روابـــط و تعامـــات اظهاری 
اجتماعی، عملکرد مطلوب مکانیســـم‌های جامعه‌پذیری، 
گســـترش نهادهـــا و ســـازمان‌های  رشـــد حـــوزهٔ عمومـــی و 
کرد.  مدنـــی در جامعه، عدم تبعیض جنســـیتی و... اشـــاره 
4. از عوامل اقتصـــادی می‌توان به افزایش ثبات و رونق 
کاهش نرخ  اقتصادی، افزایش احســـاس امنیت اقتصادی، 
تـــورم )البتـــه در حد متعـــادل؛ چون در غیر اینصـــورت باعث 
کن‌بودن بـــازار می‌شـــود(، افزایـــش فرصت‌های  کـــد و ســـا را
شـــغلی قابل دســـترس، مدیریـــت صحیح منابـــع اقتصادی 

برد.  نام  و... 
بـــه  می‌تـــوان  روان‌شـــناختی  یـــا  روانـــی  عوامـــل  از   .5
کاهـــش احســـاس  کاهـــش احســـاس محرومیـــت نســـبی، 
ازخودبیگانگـــی، افزایـــش عزت‌نفس و خودپنـــداره، افزایش 
کیفیت زندگـــی افراد  ســـامت عمومـــی شـــهروندان، بهبـــود 
جامعـــه و بالأخره افزایش احســـاس رضایت از زندگی اشـــاره 

 . د کر
6. از عوامـــل جمعیتـــی می‌تـــوان بـــه وضعیت شـــغلی، 
ســـن، جنـــس، وضعیـــت تأهل، ســـطح تحصیـــات و پایگاه 

کرد.  اقتصـــادی - اجتماعـــی اشـــاره 
7. از عوامـــل تاریخی می‌تـــوان به وجـــود حکومت‌های 
گذشته و نیز تقدیرگرایی و عدمِ  مســـتبد و خودکامه در ادوار 

کرد. داشـــتن روحیهٔ مشـــارکت‌جویی و... اشاره 

ســـرمایهٔ اجتماعی برون‌گروهی و توســـعهٔ مشارکتی و 
پایدار

دســـتیابی بـــه توســـعهٔ مشـــارکتی و بـــه تبع آن توســـعهٔ 
پایـــدار، عـــاوه بـــر عوامـــل و متغیرهای همبســـتهٔ ذکرشـــده 

توســـعهٔ  مکانیســـم‌های  بخـــش  در  هفتگانـــه  عوامـــل  بـــا 
مشـــارکتی، مســـتلزم وجـــود ســـاختارهایی بـــرای تســـهیل 
تعامـــات و همـــکاری میـــان شـــهروندان جامعه اســـت. لذا 
که  ســـرمایهٔ اجتماعی به‌عنوان ســـاختارهایی مطرح اســـت 
تعامـــات اجتماعـــی افـــراد جامعه را در راســـتای دســـتیابی 
بـــه توســـعهٔ پایـــدار تســـهیل می‌کنـــد. لـــذا می‌تـــوان از آن‌ها 

کـــرد.  به‌عنـــوان شـــرط لازم فراینـــد توســـعه‌یابی یـــاد 
رابـــرت پوتنـــام )1996(، ســـرمایهٔ اجتماعـــی را »بـــه آن 
دســـته از ویژگی‌هـــای زندگی اجتماعـــی، مانند: شـــبکه‌ها، 
کـــه مشـــارکت‌کنندگان را قادر  هنجارهـــا و اعتمـــاد می‌دانـــد 
خواهد ســـاخت تـــا به شـــیوه‌ای مؤثرتر اهداف مشترکشـــان 
کنند« )نقـــل از فیلد، 1392(. پوتنـــام بین دو نوع  را تعقیـــب 
که عبارت اســـت از: ســـرمایهٔ اجتماعی تمایز قائل می‌شـــود 

1. ســـرمایهٔ اجتماعی برون‌گروهـــی )بین‌گروهی(: این 
گروه‌های  نوع ســـرمایهٔ اجتماعی، اشـــاره بـــه اعتماد میـــان 
مختلـــف موجـــود در جامعـــه دارد؛ از ایـــن رو می‌تـــوان آن 
کرد.  را به‌عنـــوان ســـرمایهٔ اجتماعـــی برون‌گروهـــی قلمـــداد 
هرچه این میـــزان از ســـرمایهٔ اجتماعی در جامعـــه‌ای بالاتر 
باشـــد، امکان انجام توافقات و نیز حل مســـائل و مشکلات 

می‌یابد. افزایـــش 

2. ســـرمایهٔ اجتماعـــی درون‌گروهـــی یـــا انحصـــاری: 
ایـــن نـــوع ســـرمایهٔ اجتماعـــی، اشـــاره بـــه روابـــط مبتنی بر 
که  گروه خـــاص دارد  اعتمـــاد و همکاری میـــان اعضای یک 
گروه‌هـــا برای اعضای آن غریبه محســـوب می‌شـــوند.  دیگـــر 
بـــه ســـبب ســـرمایهٔ  گـــروه  کـــه در ایـــن  بنابرایـــن منافعـــی 
گروه و  اجتماعـــی حاصل می‌شـــود، فقط از ســـوی اعضـــای 
نـــه همـــگان بهره‌بـــرداری می‌شـــود. البته باید خاطرنشـــان 
کـــه ایـــن نـــوع ســـرمایهٔ اجتماعـــی با توجـــه بـــه این‌که  کـــرد 
گروهی خـــاص قـــرار می‌گیـــرد، می‌تواند  در خدمـــت منافـــع 
موجـــب تبعیـــض میـــان اعضـــای جامعـــه باشـــد؛ در نتیجه 
مانـــع رشـــد و توســـعه محســـوب می‌شـــود. از ســـوی دیگـــر، 
شـــدت روابط درون‌گروهی می‌توانـــد از آزادی‌هـــا، ابتکارات 
کند  گـــروه ممانعت  و  انگیزه‌هـــای پیشـــرفت برای اعضـــای 

)فیروزآبـــادی و ایمانـــی جاجرمـــی، 1385: 202(. 
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کـــه هرچه ســـرمایهٔ  از ایـــن منظـــر، بایـــد اذعان داشـــت 
اجتماعـــی درون‌گروهـــی تقویـــت و قـــوت بیش‌تـــری یابـــد، 
امکان شـــکل‌گیری و حضور ســـرمایهٔ اجتماعـــی برون‌گروهی 
که  کم‌تـــر می‌شـــود. دلیلـــش هـــم آن اســـت  یـــا بین‌گروهـــی 
گـــروه موجـــب می‌شـــود تـــا امـــکان  تعهـــدات قدرتمنـــد بـــه 
که  اندکـــی برای تعامـــل با دیگر افـــراد فراهم شـــود. در حالی 
گروهـــی افراد شـــدید نباشـــد، آن‌ها  گـــر تعهـــدات و علایـــق  ا
گروه‌هـــای مختلـــف دیگـــر جامعه  می‌تواننـــد بـــه آســـانی بـــا 
همکاری و تعامل داشته باشـــند. لذا وجود میزانی مناسب 
کـــه می‌توانـــد  گونـــه ســـرمایهٔ اجتماعـــی اســـت  از ایـــن دو 
موجـــب بهبـــود عملکرد اقتصـــادی و اجتماعـــی و در نهایت 
توســـعهٔ جامعـــه شـــود )همـــان، ص204(؛ چـــون موجـــب 
گســـترش و تســـری اعتمـــاد، هنجـــار غیررســـمی و  تقویـــت، 
تعامـــات اجتماعـــی از شـــکل خـــاص )خودی‌ها( به شـــکل 

عـــام )دیگـــران عـــام و غریبه‌هـــا( می‌شـــود. تـــداوم ســـرمایهٔ 
اجتماعی برون‌گروهی، مقوم توســـعهٔ مشـــارکتی و تسهیل‌گر 

دســـتیابی به توســـعهٔ پایـــدار خواهـــد بود.   

نتیجه‌گیری
گذشـــت، می‌توان  بـــا توجـــه بـــه آنچـــه در ســـطور فـــوق 
کـــه دســـتیابی بـــه توســـعهٔ پایـــدار و همه‌جانبـــه،  دریافـــت 
مســـتلزم توجه به مدیریت علمی و مشـــارکت مردمی است. 
از ایـــن منظـــر، مباحـــث مرتبط با توســـعهٔ مشـــارکتی مطرح 
کـــه مشـــارکت شـــهروندان  شـــد. عـــاوه بـــر ایـــن، بیان شـــد 
پیامدهایـــی  اجتماعـــی،  زندگـــی  مختلـــف  حوزه‌هـــای  در 
همچـــون: ایجـــاد شـــهروند برجســـته، جامعـــهٔ بهتـــر و نیـــز 
دنبـــال دارد. همچنیـــن  را  شـــیوهٔ حکومت‌گـــری مطلـــوب 
بـــا مـــرور مکانیســـم‌های مؤثر بـــر توســـعهٔ مشـــارکتی در ذیل 
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هفت عامـــل: فرهنگی، اجتماعی، سیاســـی، اقتصادی، 
تاریخـــی، روان‌شـــناختی و جمعیتی، به مفهوم ســـرمایهٔ 
از پیش‌شـــرط‌های توســـعهٔ  یکـــی  اجتماعـــی به‌عنـــوان 

مشـــارکتی و نیـــز پایـــدار پرداخته شـــده اســـت. 
براســـاس رویکـــرد ســـرمایهٔ اجتماعی رابـــرت پوتنام، 
که افزایـــش ســـرمایهٔ اجتماعی  می‌تـــوان اذعـــان داشـــت 
و بـــه ویـــژه ســـرمایهٔ اجتماعـــی برون‌گروهـــی، موجبـــات 
تحکیـــم بیش‌تر پیوند ذهنی و عینی میـــان افراد جامعه 
که  می‌شـــود. لـــذا مدیران جامعـــه )کلان، میانـــی و خرد( 
سیاســـت‌ها و برنامه‌هایشـــان را بر پایهٔ سرمایهٔ اجتماعی 
اســـتوار  بین‌گروهـــی  اجتماعـــی  ســـرمایهٔ  ویـــژه  بـــه  و 
می‌کننـــد، ضمـــن تقویـــت اعتمـــاد، هنجـــار غیررســـمی، 
تعامل و مشـــارکت میـــان تمامی افراد جامعـــه و نه فقط 
شـــهروندان خاص، توسعهٔ مشـــارکتی در جامعه را جهت 

دســـتیابی به توســـعهٔ پایدار همـــوار خواهند ســـاخت.  
کاهش هنجار غیررســـمی، نرخ  کاهش بی‌اعتمادی، 
پایین مشـــارکت و شـــبکه‌های تســـهیل‌گر آن در جامعه، 
که موجب فرســـایش ســـرمایهٔ  عواملی قلمداد می‌شـــود 
مشـــارکتی  توســـعهٔ  و  می‌شـــود  برون‌گروهـــی  اجتماعـــی 
میـــان اعضـــای جامعـــه را تهدیـــد می‌کنـــد. بنابرایـــن بـــا 
که متغیـــر ســـرمایهٔ اجتماعی  توجـــه به نقـــش و تأثیـــری 
بین‌گروهـــی و مؤلفه‌هـــای ســـازندهٔ آن بـــر فرایند توســـعهٔ 
مشـــارکتی و نیز توســـعهٔ پایدار دارد، پیشـــنهاد می‌شـــود 
کـــه ســـرمایهٔ اجتماعـــی بین‌گروهـــی میـــان افـــراد جامعه 
تقویـــت و افزایـــش یابد؛ این امر خود از یک‌ســـو مســـتلزم 
افزایـــش اعتمـــاد اجتماعـــی بین‌شـــخصی و به‌خصـــوص 
اعتمـــاد تعمیم‌یافته اســـت )یعنی امتداد شـــعاع اعتماد 
ســـوی  از  غریبه‌هـــا(؛  و  عـــام  دیگـــران  بـــه  خودی‌هـــا  از 
دیگر مســـتلزم تقویـــت و افزایش مشـــارکت بین‌گروهی با 
فراهم‌کردن بســـترها و شـــبکه‌های مشـــارکت در جامعه. 
نقـــش  گســـترش ســـازمان‌های مردم‌نهـــاد در جامعـــه، 
بســـزایی در ایـــن زمینه می‌تواند داشـــته باشـــد. علاوه بر 
ایـــن، عملکـــرد مناســـب مکانیســـم‌های جامعه‌پذیری، 
خاصـــه نهـــاد رســـانه و آمـــوزش، نقـــش بدیلـــی می‌تواند 
کنـــش  و  نگـــرش  بـــه  جهت‌دهـــی  و  گاهی‌بخشـــی  آ در 
افـــراد جامعه برای شـــرکت، همـــکاری و حمایـــت از روند 

توسعهٔ مشـــارکتی برخاسته از تقویت ســـرمایهٔ اجتماعی 
برون‌گروهی داشـــته باشـــد. 
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10. فیروزآبادی، ســـیداحمد . ایمانی جاجرمی، حسین)1385(؛ 
کلان‌شـــهر  ســـرمایهٔ اجتماعـــی و توســـعهٔ اقتصـــادی - اجتماعـــی در 
تهـــران. فصلنامـــهٔ علمـــی پژوهشـــی رفـــاه اجتماعی، ســـال ششـــم، 

شـــمارهٔ 23، صـــص 224-197. 
11. یوسفی، محمدرضا)1383(؛ بررسی تأثیر سرمایهٔ اجتماعی 
کندوله  بر عملکرد شـــوراهای اســـامی )مطالعهٔ موردی: روستاهای 
کارشناسی ارشد،  کرمانشـــاه(. پایان‌نامهٔ  شهرستان صحنه اســـتان 

دانشـــگاه تهران، دانشکدهٔ علوم اجتماعی.
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معرفی سرمایه‌های انسانی تهیه و تنظیم: سمیه قاسم‌پور

علی طاهرزاده، متولد بهمـــن 1351 در فین علیا، از توابع 
که مردمانش ادب‌دوست،  کاشان اســـت؛ شهری  شهرستان 
بافرهنگ و حساســـند و حتی این حساس‌بودنشـــان در شعر 
شاعرانشـــان به وضوح نمایان است. به بازرگانی علاقه‌مندند 
کســـب‌وکار را غنیمـــت می‌داننـــد؛ بـــه همین  و فرصت‌هـــای 
غ‌التحصیل  دلیل، بســـیار اهل مدارا هســـتند. طاهرزاده، فار
کنـــون بـــا ســـمت رئیـــس ادارهٔ  کارشـــناس حســـابداری و هم‌ا

کارگزینـــی و رفاه در دفتر مرکزی مشـــغول خدمت اســـت. 
الف( زندگینامهٔ فردی و خانوادگی

در شـــهریور 1383 با همسرم که نمونهٔ زن ایرانی بی‌نظیر 
کارشناس ارشد  کردم. ایشان  و ازخودگذشـــته اســـت، ازدواج 
مهنـــدس نرم‌افـــزار و در آمـــوزش و پـــرورش مشـــغول خدمت 
اســـت. بـــا وجـــود شـــاغل‌بودن، در تمامـــی زندگیمـــان یـــار و 
یاور همیشـــگی مـــن و فرزندانم اســـت. دخترم رامینـــا دوازده 
گذاشـــته اســـت و  ســـاله و کلاس ششـــم ابتدایی را پشت‌ســـر 
کلاس اول ابتدایی را به اتمام  کیاناجان هفت ســـاله اســـت و 
رســـاند. خدا را شـــکر، هر دو در زمینهٔ تحصیل بسیار باهوش 
که جـــا دارد در این‌جا از همســـرم تشـــکر  و پرتـــاش هســـتند 
کنـــم؛ چون در مســـیر تعلیـــم و تربیـــت فرزندانم و  و قدردانـــی 

رســـیدگی به اموراتشـــان، نقش اصلی و بســـزایی دارد.                 
ب( زندگینامهٔ شغلی              

در ســـال 1377 از طریق جراید با صندوق قرض‌الحســـنه 
شاهد آشنا شـــدم و در آزمون اســـتخدامی صندوق به همراه 
کنون مشـــغول خدمت در  که هم‌ا تعـــداد زیادی از همـــکاران 
مناطق صندوق هســـتند، شـــرکت و در تاریخ دوم آبان 1377 
کار و خدمت به اعضـــای محترم و معزز  در صنـــدوق مشـــغول 

گروه مســـتخدمان در  صندوق شـــاهد شـــدم. ما جـــزو اولین 
که پـــس از ثبـــت صنـــدوق در ادارهٔ  صندوق شـــاهد هســـتیم 
گســـترش و تعمیـــم فعالیت‌ها و  ثبت شـــرکت‌ها و بـــه منظور 
خدمـــات صندوق به اعضای محترم، به اســـتخدام صندوق 
درآمدیـــم. این‌جانـــب قبل از اســـتخدام در صندوق، ســـابقهٔ 
که این  کار در بانک و شـــرکت معدنی و دیگر شـــرکت‌ها را دارم 

کمک‌کارم بوده اســـت. ســـوابق در امور مربوط بـــه صندوق 
از ابتـــدای اســـتخدام در امـــور مالـــی صنـــدوق، در دفتـــر 
مرکـــزی مســـتقر در ســـاختمان بنیاد شـــهید و امـــور ایثارگران 
در خیابـــان طالقانـــی تهران مشـــغول فعالیت شـــدم و عمده 
فعالیـــت این‌جانـــب در ادارهٔ امور مالی صندوق بوده اســـت. 
کســـب تجربـــهٔ بیش‌تـــر در واحد  کوتاهـــی جهـــت  در مقطـــع 
قرض‌الحســـنه )اعتبارات( صندوق مشـــغول فعالیت شدم و 
کنـــون در واحـــد اداری و منابـــع انســـانی، ادارهٔ رفاه و امور  هم‌ا
وام مشـــغول فعالیـــت و خدمـــت هســـتم. امیـــدوارم با توجه 
بـــه این‌کـــه این واحـــد جدید ایجـــاد شـــده اســـت، بتوانیم با 
اســـتفاده از دیدگاه‌هـــا و نظرات همـــکاران محترم در سراســـر 

علی طاهرزاده
کارگزینی و رفاه( )رئیس ادارهٔ 
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گام‌های  کشـــور، در مسیر خدمت به خادمان اعضای محترم 
برداریم. بیش‌تـــری 

ج( موانع و مشکلات شغلی 
از ابتـــدای فعالیـــت در صنـــدوق، بـــه دلیل شـــکل‌گیری 
تـــازهٔ صنـــدوق بـــه شـــیوهٔ جدیـــد و قانونمنـــد، به‌طـــور مرتب 
کاری  شـــاهد تغییـــر و تحـــول و اصـــاح ســـاختارها و امـــورات 
بودیم و فعالیت‌های صندوق در مســـیر بهبـــود در روش‌های 
کار و خدمت‌رســـانی و حـــذف نکات زاید بـــود. بهبود  انجـــام 
امـــور صنـــدوق و استانداردشـــدن فعالیت‌هـــای مختلـــف، با 
کارکنـــان و مدیـــران در هر مقطع  همـــکاری و فعالیـــت همـــهٔ 
میســـر شـــد تا بتوانیم نتیجهٔ نهایـــی فعالیت‌هـــای صندوق 
از شـــروع فرایندهـــا در مناطـــق از طریـــق عملکـــرد رابطیـــن 
کـــز اســـتان و در نهایت در  محتـــرم و فعالیـــت صنـــدوق در مرا
مدیریت‌هـــای دفتر مرکزی، عملکرد ســـالیانهٔ صنـــدوق مورد 
گزارش حسابرســـی  حسابرســـی ســـالیانه قرار بگیرد و بتوانیم 
معقولـــی داشـــته باشـــیم. ایـــن امـــر بـــا اعمـــال سیاســـت‌ها 
و تغییـــرات هرســـاله و بـــا درایـــت مدیـــران صنـــدوق از ابتـــدا 
کنون میســـر شـــد تا این‌کـــه صنـــدوق در فعالیت‌هایش به  تا
نقطهٔ قابل قبولی رســـید. اوج تغییرات بنیادی و اساســـی در 
فعالیت‌هـــا و فرایندهـــای کاری صنـــدوق  بـــا حضـــور مدیران 
جوان میسر شده اســـت و در دورهٔ مدیریت جناب آقای دکتر 

کریمی، شـــاهد تغییـــرات عمـــده‌ای بوده‌ایم. اســـام 
د( انتظارات )فردی، شغلی، خانوادگی و...(

ان‌شـــاءالله در تمامـــی امور فـــردی، شـــغلی و خانوادگی، 
همگـــی ما پیـــروز و موفق و عاقبت‌به‌خیر باشـــیم و در صورتی 

گذشـــته برگردیم، احســـاس تأســـف نکنیم. که به 
گفتنی  ر( برنامه‌های آتی و حرف‌های نا

خدا را شـــکر، براســـاس میزان تـــاش و حرکـــت، خداوند 
کرده اســـت. البته ان‌شـــاءالله توفیق  برکت‌هایـــش را نثارمان 
پیشـــرفت و تعالـــی بیش‌تر حادث شـــود و با تـــاش بیش‌تر و 
بـــا وجـــود توانایی، بتوانم بـــه درجات بالاتر پیشـــرفت در امور 

مادی و معنوی برســـم. 
گر خداونـــد توفیق دهد، بتوانیـــم فرزندان  ان‌شـــاءالله و ا
کاری و  کنیـــم. از طرفـــی در محیـــط  خـــوب و موفقـــی تربیت 
کثر توان، مشـــغول خدمت  کاری نیـــز بتوانیم بـــا حدا زندگـــی 

بـــه جامعهٔ معزز باشـــیم.       

کنار خانواده ســـپری می‌کنم  مـــن عمده اوقات‌فراغـــت را 
و بـــا همســـرم ســـعی می‌کنیـــم بتوانیم محیـــط شـــاد و آرامی 

کنیم.  بـــرای فرزندانـــم فراهم 
کـــه انجـــام دادم و الآن هـــم هر  کاری  دربـــارهٔ بزرگ‌تریـــن 
وقـــت به آن فکر می‌کنـــم، حس غرور به من دســـت می‌دهد، 
کنون  به هر حـــال فکر می‌کنـــم از ابتدای فعالیت صنـــدوق تا
در مســـیر بزرگ‌شـــدن صندوق به‌عنوان یک شخص حقوقی 
و در مســـیر اصلاح امـــورات صندوق همچـــون دیگر همکاران 
کاســـتی  گر قصور و  بـــه نوبهٔ خود تأثیرگذار بـــوده‌ام. امیدوارم ا
در مســـیر خدمت داشـــته‌ایم، خداونـــد ما را ببخشـــد و البته 

احســـاس غرور، چیز خوبی نیســـت.
هـ( حرف خودمانی به همکاران

کرم از این‌که بـــا فعالیت در  بـــه هـــر حـــال، خداونـــد را شـــا
کـــرده‌ام، امکان  صنـــدوق، ضمـــن این‌که منبـــع درآمد پیـــدا 
خدمـــت به پـــدران و مـــادران، همســـران و فرزندان شـــهدای 
گرانقـــدر و جانبازان معزز برای این‌جانب فراهم شـــده اســـت. 
امیـــدوارم ضمـــن این‌کـــه بـــا تمـــام وجـــود بتوانیم در مســـیر 
کاری در  گام برداریـــم، از مزایـــای زندگـــی  اهـــداف صنـــدوق 
کاری بهره‌مند  کشـــور و عـــرف  حد اســـتانداردهای موجود در 
شـــویم و از طرفی، همهٔ ما بتوانیم به بهترین شـــیوه در مسیر 
گام برداریـــم. در این‌جـــا مثل  خدمـــت بـــه اعضـــای محتـــرم 
کـــه پدرومادرشـــان در  گرامـــی  تمامـــی همـــکاران و دوســـتان 
شـــرایط مختلف با تمامی وجود و با ازخودگذشتگی در مسیر 
گام برداشـــته‌اند، از زحماتشـــان تشکر  پیشـــرفت و تعالیمان 
و قدردانـــی می‌کنـــم و آرزوی ســـامتی بـــرای تمامی پـــدران و 
گرامی را دارم و برای درگذشـــتگان رحمت و مغفرت از  مادران 

درگاه خداونـــد متعال خواســـتارم.
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الف( زندگینامهٔ فردی و خانوادگی
در تاریـــخ 48/8/7 در خانواده‌ای مذهبی و روســـتایی 
و  کهگیلویـــه  اســـتان  از  یاســـوج،  کیلومتـــری  دویســـت  در 
بویراحمـــد در روســـتای آبســـردان متولـــد شـــدم و زندگـــی را 
در خانـــوادهٔ نه نفـــره و به صورت روســـتایی و عشـــایری آغاز 
کامـــل مـــرد زحمتکش و جســـور بود و  کـــردم. پـــدرم، نمونهٔ 
ســـعی می‌کـــرد فرزندانـــی صالـــح تحویـــل جامعه بدهـــد. در 
ســـال 64 بـــه مـــدت شـــش‌ماه همســـنگر پـــدرم در مناطـــق 
عملیاتـــی غـــرب  شـــلمچه رزمنده بـــودم و بـــا افتخـــار فرزند 
بـــرادر  کارنامـــهٔ زندگـــی‌ام دارم و همچنیـــن  شـــهیدی را در 
گذاشـــته بود،  که پـــا جای پـــدر در مســـیر اهدافـــش  عزیـــزم 
مرحـــوم شـــرمت‌الله ابراهیمیـــان، جانباز شـــیمیایی متوفی 
اســـت. پدرم همیشـــه دغدغهٔ فرزندانش را داشـــت و خدا را 
که تا الآن توانســـتیم در مســـیر تحقق اهـــداف پدرم  کرم  شـــا

گام برداریـــم.
در حـــال حاضـــر بـــه همـــراه خانـــواده در یاســـوج زندگی 
رشـــتهٔ  در  کاردانـــی  مقطـــع  در  را  تحصیلاتـــم  می‌کنیـــم. 
کارشناســـی را در رشتهٔ مدیریت امور  گذراندم و  حســـابداری 
کـــردم و در حـــال حاضر  فرهنگـــی، شـــاخهٔ علـــوم قرآنی طی 
کارآفرینی هســـتم.  کارشناســـی ارشـــد مدیریت  دانشـــجوی 
در مهر 76 در روســـتای همجوارمان با یکی از بســـتگانم 
که حاصـــل آن، دو فرزند  کردم  بـــه نام فاطمه خدیـــر ازدواج 
دختـــر و یک پســـر اســـت. پســـرم، امید، دانشـــجوی رشـــتهٔ 
حســـابداری و دخترم زهراجان، دانشـــجوی دانشـــگاه علوم 

کلاس ســـوم ابتدایی اســـت. پزشـــکی و آیدای عزیزم، 

ب( زندگینامهٔ شغلی
در تیر 83 افتخار خدمت در صندوق شـــاهد را به‌دست 

محمدرضا ابراهیمیان 
)کارشناس مالی( 
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کـــه ایـــن هم برایـــم نوکـــری خانـــوادهٔ شـــهدا و افتخار  آوردم 
بزرگـــی اســـت. در ســـال‌های 75 الـــی 79 افتخـــار خدمت به 
که این  جانبـــازان ســـرافراز در یـــک واحـــد درمانی را داشـــتم 
افتخـــار برایـــم یـــادگاری ماندنـــی اســـت. در ایـــن دو واحـــد 
کار بـــودم. در اســـتان‌های یزد  به‌عنوان حســـابدار مشـــغول 
و اصفهـــان بـــه همـــت مســـئولان وقـــت صنـــدوق، افتخـــار 
خدمـــت بـــه مدت شـــش ســـال را داشـــتم. در هـــر دو واحد 
زمینـــهٔ  در  بـــودم.  کار  مشـــغول  حســـابدار  به‌عنـــوان  کاری 
کارهای مالی و حســـابداری در سیســـتم اداری و امور ســـتاد 

کار هســـتم. اقامـــهٔ نماز و پایگاه بســـیج، مشـــغول 

ج( موانع و مشکلات شغلی
الحمـــدالله و بـــه همـــت مســـئولان صنـــدوق، موانعـــی 

نـــدارد. وجود 

د( انتظارات )فردی، شغلی، خانوادگی و...(
حمایت‌هـــای مالـــی و تســـهیلات رفاهـــی و مســـکن و 

تقویـــت روحی و روانـــی و اقتصادی و ایجاد تـــوان مالی برای 
گســـترش ســـفرهای زیارتـــی و  کارکنـــان و خانـــوادهٔ آن‌هـــا و 

کارکنان. ســـیاحتی 

گفتنی ر( برنامه‌های آتی و حرف‌های نا
بـــا توکل بـــه خـــدا و امید بـــه آینـــده، در همـــان روزهای 
نخســـت زندگی، سرپرستی ســـه خانوادهٔ پدری را بعد از پدر 
گرفتم و همـــهٔ اعضای خانـــواده را به رشـــد علمی  به عهـــده 
و اقتصـــادی خوبـــی رســـاندم؛ چـــون هدفـــم رشـــد و ترقی و 
پیشـــرفت اقتصادی و علمـــی خانوادهٔ پدری بـــود و راضی‌ام 
بـــه رضـــای خالـــق هســـتی. از برنامه‌هـــای دیگـــرم، ادامـــهٔ 
تحصیـــل تـــا مقطع دکتـــرا، تشـــویق فرزندانم برای رســـیدن 
بـــه  عالی‌تریـــن درجـــات علمـــی و معنـــوی و این‌کـــه بتوانـــم 
کنـــم تـــا خانـــواده‌ام در آرامـــش و آســـایش  محیطـــی فراهـــم 

کنند.  زندگـــی 
همیشـــه در زمـــان تعطیلـــی یـــا اوقات‌فراغتـــم، ســـعی 
کرده‌ام ســـفر‌های ســـیاحتی و زیارتـــی برای خـــود و خانواده 
کـــه باعـــث آرامش  کارهایـــی  تـــدارک ببینـــم و یکـــی دیگـــر از 
هـــم  امرارمعـــاش  کنـــارش  و  می‌شـــود  روانـــی‌ام  و  روحـــی 

کشـــاورزی )کشـــت و زراعـــت( اســـت.  می‌کنـــم، 
کـــه انجام دادم و الآن هم وقتی  کاری  دربارهٔ بزرگ‌ترین 
بـــه آن فکـــر می‌کنـــم، حـــس غـــرور به مـــن دســـت می‌دهد، 
کنار  این‌کـــه: در روســـتا زندگـــی می‌کردم و ده ســـاله بـــودم و 
آب  را  همبازی‌هایـــم  از  یکـــی  می‌کردیـــم.  بـــازی  رودخانـــه 
که  رودخانـــه بـــا خود بـــرد و مـــن خـــودم را بـــه آب زدم و او را 
کشـــیدم و الآن  مـــرگ حتمی در انتظـــارش بود، از آب بیرون 
بـــرای خودش آقایی شـــده اســـت. هـــر وقـــت او را می‌بینم، 
بـــه یـــاد ازخودگذشـــتگی خـــودم می‌افتـــم. نجات جـــان هر 

جانداری، خوشـــایند اســـت.

هـ( حرف خودمانی به همکاران 
بیاییـــد بـــا هـــم روراســـت و مهربـــان باشـــیم. روزی بـــا 
کار آمدیـــم و روز خداحافظی  انـــرژی و شـــادی و نشـــاط ســـر 
هـــم با همـــان نشـــاط برگردیم. بـــرای باهم‌بـــودن و همدلی 
و همفکـــری و همکاری در جهت پیشـــبرد اهـــداف صندوق 

کنیم. تـــاش 
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موضوعات فرهنگی

مجتبی عباسی قادی هویت ملی: تعاریف، ابعاد و خودارزیابی

مفهوم هویت 
دو معنـــای اصلی هویت، تمایز و تشـــابه مطلق اســـت. 
را  هویـــت  اجتماعـــی  هویـــت  کتـــاب  در  جنکینـــز1  ریچـــارد 
این‌گونـــه تعریـــف می‌کنـــد: »هویـــت یـــا Identity ریشـــه در 
کـــه از idem یعنـــی »مشـــابه و   identitias( زبـــان لاتیـــن دارد
یکســـان« ریشـــه می‌گیـــرد( و دو معنـــای اصلـــی دارد. اولین 
معنـــای آن، بیان‌کننـــدهٔ مفهوم تشـــابه مطلق اســـت: این 
با آن مشـــابه اســـت. معنای دوم آن، به مفهوم تمایز است 
کـــه با مـــرور زمـــان، ســـازگاری و تـــداوم را فرض می‌گیـــرد. به 
ایـــن ترتیـــب، بـــه مفهـــوم شـــباهت از دو زاویهٔ مختلـــف راه 
می‌یابـــد و مفهـــوم هویـــت به‌طـــور همزمـــان میـــان افـــراد 
یـــا اشـــیا، دو نســـبت محتمـــل برقـــرار می‌کنـــد: از یک طرف 
شـــباهت و از طرف دیگر تفـــاوت« )جنکینـــز، 1381: 5(. اما 
ایـــن دو به تنهایی راهگشـــا نخواهد بود؛ چـــون بدون توان 
شـــناختن ایـــن شـــباهت‌ها و تفاوت‌هـــا، هویـــت معنایـــی 
نمی‌یابـــد. پس فعل »شناســـایی« به ضـــرورت لازمهٔ هویت 
1. Richard Jenkins

اســـت. تـــوان شناســـایی تمایزات و تشـــابهات، بـــه معنای 
دســـته‌بندی اشـــیا یـــا افـــراد در دســـته‌های معیـــن خواهد 
که هر دســـته شـــباهت در اجزای خود و تمایز با دســـتهٔ  بود 
دیگـــری دارد. لـــذا در ادامـــه، جنکینـــز دو معنـــای دیگـــر به 
آن اضافـــه می‌کنـــد: »اول طبقه‌بندی‌کـــردن اشـــیا و افـــراد 
که به  کســـی دیگـــر  و دوم مرتبط‌ســـاختن خـــود بـــا چیـــز یـــا 
لـــت دارد.«  بازتابی‌بـــودن هویـــت در روابـــط اجتماعـــی دلا

آنچـــه از تعریـــف بالا اســـتنباط می‌شـــود، این اســـت: 
کاســـتلز2 هویت  1. هویـــت یـــک فرایند اســـت. مانوئـــل 
یـــا  گـــی‌ فرهنگـــی  ویژ یـــك‌  براســـاس‌  فراینـــد معنا‌ســـازی  را 
فرهنگـــی  ویژگی‌هـــای‌  از  به‌هم‌‌پیوســـته‌ای‌  مجموعـــهٔ 
كه‌ بـــر منابع‌ معنایـــی‌ دیگر اولویت‌ داده می‌شـــود  می‌دانـــد 

 .)1385 )کاســـتلز، 
مفـــروض  هویت‌یابـــی  فراینـــد  در  دیگـــری  وجـــود   .2
پنداشـــته شده است؛ چون شـــباهت و تفاوت بین حداقل 
دو شـــیء یا دو فرد معنا دارد یا بـــه عبارتی دیگر: هویت‌یابی 
2. Manuel Castells
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خود نســـبت بـــه رابطه با دیگری میســـر می‌شـــود )جنکینز، 
 .)1381

3. ایـــن فرایند بازاندیشـــانه1 اســـت. فـــرد در این فرایند 
هویت‌یابـــی موجـــودی منفعل نیســـت، بلکـــه عاملی فعال 

در معنادهی و تفســـیر اســـت )گیدنز2، 1393(.       

ابعاد و لایه‌های هویتی
کـــه یکـــی از  هویـــت، لایه‌هـــا و ســـطوحی مختلـــف دارد 
گونه‌هـــای لایه‌بندی هویتی، بحـــث هویت در  عملی‌تریـــن 
ســـطوح دوگانهٔ هویت فردی یا شـــخصی و اجتماعی اســـت 

)احمـــدی، 1382: 7(. بدین‌ترتیب:
نخســـتین  و  »بنیادی‌تریـــن  شـــخصی:  هویـــت  الـــف(   
گاهـــی هویتـــی انســـان، شـــناخت خویش براســـاس رابطه  آ
بـــا خانواده و جنســـیت اســـت. بنابراین هویت شـــخصی به 
رابطـــهٔ میان فرد با خانواده و خویشـــاوندان و در درجهٔ دوم 
بـــه جنســـیت خود برمی‌گـــردد. ایـــن نخســـتین و رایج‌ترین 
ســـطح هویتی در جامعهٔ بشری اســـت. بدین‌ترتیب هویت 
گونـــی برخـــوردار نیســـت و فـــرد فقـــط یک  گونا شـــخصی از 
هویـــت خانوادگی و یک هویت جنســـیتی )زن یا مرد( دارد« 

ص8(. )همان، 
واقـــع  در  اجتماعـــی  »هویـــت  اجتماعـــی:  هویـــت  ب( 
دومیـــن مرحلـــهٔ شـــناختی و عمـــل هویتی اســـت. برخلاف 
ســـطح نخست، ســـطح دوم هویت یعنی هویت اجتماعی، 
بـــا  انســـان  مرحلـــه،  ایـــن  در  دارد.  بســـیاری  گونـــی  گونا
کانون آموزشـــی  لایه‌های دیگر هویتی، نظیر: محله، شـــهر، 
گونه‌هـــای دیگـــر، همچـــون: قومیـــت، مذهـــب و ملیـــت  و 
گفت‌‌‌‌:  آشـــنا می‌شـــود. در تعریف هویت اجتماعی، می‏توان 
»هویـــت جمعـــی به‌طـــور عمـــده بـــه انتســـاب یـــا عضویـــت 
گـــروه و در نتیجـــه شـــباهت او با دیگر  فـــرد به یک جمـــع یا 
اعضـــای جمـــع مربـــوط می‌شـــود« )قـــادرزاده و قـــادرزاده، 
گـــروه روی  اعضـــای  گـــر  »ا ترتیـــب،  ایـــن  بـــه   .)128 :1390
معانـــی رفتارها به توافق و برداشـــت‌های مشـــترک نرســـند، 
گروهـــی مطلوب خویـــش را ایجاد  نمی‌تواننـــد هویت‌هـــای 

1. Reflexive
2. Anthony Giddens
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کیذقـــان،  کننـــد« )بـــورک1، 2004، نقـــل از باهنـــر و جعفـــری 
 .)132  :1389

برخـــاف ســـطح نخســـت، ســـطح دوم هویـــت، یعنـــی 
کـــه از مهم‌ترین  گونـــی بســـیاری دارد  گونا هویـــت جمعـــی، 
آن‌هـــا می‌تـــوان به هویت‌هـــای ملـــی، قومی و دینی اشـــاره 

. د کر

هویت ملی و ابعاد آن
هویـــت  جمعـــی،  هویـــت  لایه‌هـــای  و  ابعـــاد  از  یکـــی 
ملـــی اســـت. هنـــری تاجفـــل و جـــان چارلـــز ترنـــر2 )1986( 
شـــکل‌گیری هویـــت را ترکیبی از دو احســـاس متضـــاد تعلق 
برابـــر  در  تمایـــز  احســـاس  و  از یک‌ســـو  خـــودی  گـــروه  بـــه 
گروه‌هـــای غیرخودی از ســـوی دیگر قـــرار می‌دهد. تاجفل، 
گروهـــی پیونـــد می‌زنـــد و  هویـــت اجتماعـــی را بـــا عضویـــت 
گروهی را متشـــكل از ســـه عنصـــر می‌داند: 1. عنصر  عضویت 
گروه تعلـــق دارد؛ 2.  گاهی از اینك‌ه فـــرد به یك  شـــناختی: آ
عنصر ارزشـــی: فرض‌هایی دربارهٔ پیامدهای ارزشـــی مثبت 
گروهی و 3. عنصر احساســـی: احساســـات  یا منفی عضویت 
كـــه رابطه‌ای  گـــروه و نســـبت به افـــراد دیگـــری  نســـبت بـــه 
گـــروه دارنـــد. مجمـــوع ایـــن عناصـــر منجر به  خـــاص بـــا آن 
گروهی می‌شـــود.  شـــكل‌گیری یك مقوله‌بنـــدی از عضویت 
كه  مقوله‌بنـــدی، افزایـــش شـــیوه‌هایی را موجب می‌شـــود 
گروه هزینه‌‌بردار اســـت.  گـــروه مطلـــوب و در بیرون  در درون 
گـــر براســـاس تئـــوری هویـــت اجتماعـــی تاجفـــل و ترنر  لـــذا ا
گروهـــی بکنیم،  »ارتبـــاط با ســـرزمین جایگزیـــن«، عضویت 
تصویـــری از هویـــت ملـــی به‌دســـت می‌آید. به ایـــن ترتیب، 

هویـــت ملی عبـــارت خواهد بـــود از:
»میـــزان شـــناخت فـــرد از تعلـــق و ارتباطـــش نســـبت 
که فرد  بـــه ســـرزمینی خـــاص و پیامدهای ارزشـــی مثبتـــی 
بـــرای این تعلق و ارتباط قائل اســـت و بالأخره احساســـات 
خـــاص فرد نســـبت بـــه آن ســـرزمین و نســـبت بـــه دیگرانی 
کـــه مثل او رابطه‌ای مشـــابه با آن ســـرزمین دارنـــد. به بیان 
دیگـــر، هویـــت ملی عبارت اســـت از: تعریف شـــخص از خود 
براســـاس داشـــتن تعلـــق نســـبت بـــه ســـرزمینی خـــاص به 

3. Burek
4.  Henri Tajfel & John Charles Turner

همـــراه ملاحظـــات ارزشـــی و احساســـی مترتب بـــا آن.«
هنـــری  اجتماعـــی  هویـــت  نظـــری  رویکـــرد  براســـاس 
تاجفـــل )1986(، ابعاد هویت ملی به شـــرح ذیل مشـــخص 

و ســـنجیده می‌شـــود: 
گاهـــی فـــرد از  1. عنصـــر شـــناختی: میـــزان شـــناخت و آ

تعلـــق و ارتباطـــش نســـبت به ســـرزمین مشـــخص.
کـــه فرد  2. عنصـــر ارزشـــی: پیامدهـــای ارزشـــی مثبتی 
برای تعلق و ارتباطش نســـبت به ســـرزمین مشـــخص قائل 

 . ست ا
3. عنصـــر احساســـی: احساســـات خـــاص فرد نســـبت 
که مثـــل او  بـــه ســـرزمین مشـــخص و نســـبت بـــه دیگرانـــی 

رابطـــه‌ای مشـــابه بـــا آن ســـرزمین دارند.

خودارزیابی 
پرسشـــنامهٔ  از  ملـــی  هویـــت  ســـنجش  منظـــور  بـــه 
محقق‌ســـاختهٔ هویت ملی براســـاس رویکـــرد نظری هویت 
اجتماعـــی هنـــری تاجفـــل و ترنـــر )1986( در قالـــب طیـــف 
لیکـــرت پنـــج درجـــه‌ای اســـتفاده می‌شـــود. ایـــن ابـــزار 27 
گویه‌هـــای 1 تا  کـــه ســـه بعد شـــناختی )شـــامل  ســـؤال دارد 
گویه‌های 10 تا 18( و ارزشـــی )شامل  9(، احساســـی )شـــامل 
می‌دهـــد.  قـــرار  ســـنجش  مـــورد  را   )27 تـــا   19 گویه‌هـــای 
پاســـخ‌دهی به ســـؤالات نیـــز براســـاس طیـــف پنج‌گزینه‌ای 
 ،)1 نمـــرهٔ  )بـــا  مخالـــف«  »کامـــاً  گزینه‌هـــای  بـــا  لیکـــرت، 
»مخالـــف« )بـــا نمـــرهٔ 2(، »تا حـــدی موافـــق« )با نمـــرهٔ 3(، 
»موافـــق« )بـــا نمـــرهٔ 4( و »کامـــاً موافق« )با نمرهٔ 5( اســـت. 
کدگـــذاری معکـــوس نـــدارد. عـــاوه بـــر آن، مجمـــوع  ابـــزار، 
کل میـــزان برخورداری  نمرات این ســـه بعد به‌عنـــوان نمرهٔ 
از هویت ملی محاســـبه می‌شـــود. نمرهٔ بالاتـــر دال بر میزان 
برخـــورداری از هویـــت ملـــی بالاســـت. بنابراین بـــا توجه به 
27 ســـؤال براســـاس طیف پنـــج درجه‌ای لیکرت، بـــا دامنهٔ 
کل ســـؤالات برابر با 81  پاســـخ 1 تا 5، میانگیـــن آزمون برای 
اســـت؛ بنابراین امتیاز بالای 81، دال بر میـــزان برخورداری 
از هویـــت ملی مطلوب اســـت. همچنین درخصـــوص ابعاد 
ابعـــاد  از  یـــک  هـــر  بـــرای  آزمـــون  ســـه‌گانه، میانگین‌هـــای 

ســـه‌گانهٔ هویـــت ملی برابـــر با 27 اســـت.   
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ف
گزینه‌های مقابل هر سؤال پاسخ دهید.ردی  با توجه به 

ً
کاملًا لطفا  

 تاحدی  مخالفمخالف
کاملًا  موافقموافق  

موافق

گاهی دارم.1 درخصوص آثار منظوم و منثور ادبی ایران، شناخت و آ

آثار ادبی ایران، نظیر: شاهنامهٔ فردوسی، دیوان حافظ و دیوان 2
مولانا، از غنی‌ترین آثار ادبی جهان است.

علم و دانش امروزی دنیا، مدیون دانشمندان ایرانی، همچون 3
ابن‌سینا و ابوریحان بیرونی است.

ادبیات عامهٔ جامعه و ویژگی‌های آن را به خوبی می‌شناسم.  4

کشورم را می‌شناسم.  5 کن تاریخی  بناها و اما

گاهی دارم.6 درخصوص مهم‌ترین حوادث و وقایع تاریخی ایران آ

کشورم را می‌شناسم.  7 کثر آداب و رسوم  ا

هنرهای ملی و بومی ایران‌زمین را می‌شناسم. 8

بسیاری از شخصیت‌های تاریخی کشور را می‌شناسم.9

از این‌که ایرانی هستم، به خودم افتخار می‌کنم.10

گره 11 که سرنوشت من با سرنوشت هموطنانم  احساس می‌کنم 
خورده است.

کند، ناراحت می‌شوم؛ 12 کشور یا ملتم توهین  کشوری به  گر فرد یا  ا
چون آن را توهین به خودم می‌دانم.

مسائل و مشکلات ایرانیان، مسائل و مشکلات من هم است. 13

موفقیت دانش‌آموزان، دانشجویان، دانشمندان و ورزشکاران ایرانی 14
در مسابقات و رقابت‌های بین‌المللی، باعث افتخار و غرور من است. 

که پیوندهای قوی‌ای با هموطنانم دارم. 15 احساس می‌کنم 

به عقیدهٔ من، ایرانیان، یکی از متعهدترین مردم دنیا هستند. 16

به تاریخ ایران‌زمین افتخار می‌کنم. 17
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منابع
بنیادهـــا،  ایرانـــی؛  ملـــی  هویـــت  حمیـــد)1382(؛  احمـــدی،   .1

چالش‌هـــا و بایســـته‌ها. نامـــهٔ پژوهـــش فرهنگـــی، ســـال 7، شـــمارهٔ 6، 

 .53-5 صـــص 

کیذقـــان، طاهـــره)1389(؛ تلویزیون و  2. باهنـــر، ناصر و جعفـــری 

کاشـــتی آن بر هویـــت فرهنگی ایرانیـــان. فصلنامـــهٔ تحقیقات  تأثیـــرات 

فرهنگـــی، دورهٔ 3، شـــمارهٔ 4، صـــص 156-131. 

ج  تـــور 3. جنكینـــز، ریچـــارد)1381(؛ هویـــت اجتماعـــی. ترجمـــهٔ 

یاراحمـــدی، تهـــران: نشـــر شـــیرازه، چـــاپ اول. 

4. قـــادرزاده، امیـــد و قـــادرزاده. هیـــرش)1390(؛ بازنمایـــی هویت 

ملی در نشـــریات دانشـــجویی )بررســـی موردی: نشـــریات دانشـــجویی 

دانشـــگاه شـــاهد(. تهران: مؤسســـهٔ مطالعات ملی، فصلنامهٔ مطالعات 

ملـــی، ویژه‌نامه، شـــمارهٔ 1.

کاســـتلز، مانوئـــل)1385(؛ عصـــر اطلاعـــات: اقتصـــاد، جامعـــه،   .5

کبـــاز، احد  فرهنـــگ: قـــدرت هویـــت )جلـــد دوم(. ترجمـــه: افشـــین خا

علیقلیـــان، تهـــران: طـــرح نو، چـــاپ پنجم.  

ناصـــر  ترجمـــهٔ  تشـــخّص.  و  تجـــدّد  )1393(؛  آنتونـــی  گیدنـــز،   .6

موفقیـــان، تهـــران: نشـــر نـــی، چـــاپ نهـــم. 

-Tajfel, H., Turner, J. C.( 1986 ); The social Identity 

theory of inter-group behavior, In, S., Worchel and L. 

W. Austine (eds) Psychology of Intergroup Relations, 

Chicago, Nelson-Hall.

ف
گزینه‌های مقابل هر سؤال پاسخ دهید.ردی  با توجه به 

ً
کاملًا لطفا  

 تاحدی  مخالفمخالف
کاملًا  موافقموافق  

موافق

مهم‌ترین آرزوی من، سربلندی و سرافرازی ایران در جهان است.18

کمک هموطنانم 19 گر روزی دچار مشکلی شوم، می‌توانم روی  ا
حساب کنم.

که با یکی 20 کنم، ترجیح می‌دهم  کت شروع  کاری را با شرا گر بخواهم  ا
از هموطنانم شریک شوم. 

شرکت در آیین‌ها، جشن‌ها و اعیاد ملی، اثرات روحی مثبتی در 21
زندگی‌ام ایجاد می‌کند. 

که دوستان و همکارانم از هموطنانم باشند، تا 22 ترجیح می‌دهم 
افرادی از ملیت‌های دیگر.

ارزش‌های سنتی جامعه در زندگی‌ام، نقش و حضوری پررنگ دارد. 23

در مقابل یکایک هموطنانم احساس مسئولیت و دِین می‌کنم.  24

در صورت داشتن زمان کافی، تمایل به شرکت و فعالیت در انجمن‌ها 25
یا مجامعی دارم که در صدد حفظ هویت فرهنگی و ایرانی هستند.  

هممیشه موسیقی ایرانی گوش می‌کنم. 26

کشورم 27 که تمام تلاشم را برای توسعه و پیشرفت  شخصاً دوست دارم 
به‌کار گیرم. 
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گردآوری: سمیه قاسم‌پورنقش میوه و سبزیجات در سلامت اعضای بدن

سیر و قلب 
کاربـــرد بســـیاری دارد و از  ســـیر بـــرای قلـــب و خـــون، 
بیماری‌هـــای قلبـــی و عروقـــی جلوگیـــری می‌کنـــد. مصرف 
افزایـــش  و   )LDL( بـــد  کلســـترول  کاهـــش  عامـــل  ســـیر، 
خـــون  فشـــار  کاهش‌دهنـــدهٔ  و   )HDL( خـــوب  کلســـترول 
)بازکننـــدهٔ عـــروق( اســـت. از ایـــن رو ســـیر به‌عنـــوان یـــک 
گیـــاه، محافـــظ قلـــب شـــناخته می‌شـــود و »شـــورای علمی 
بـــرای  را  نیـــز مصـــرف ســـیر   )ESCOP( »اروپـــا گیاه‌درمانـــی 
کلســـترول و مداوای آرتریواســـکلروز )ضخیم‌شـــدن  کاهـــش 

و سخت‌شـــدن دیـــوارهٔ شـــریان یـــا تصلب شـــرایین( توصیه 
می‌کنـــد.

سیر و تقویت سیستم ایمنی بدن
کـــه در انگلســـتان انجام شـــد، نشـــان داد  مطالعـــه‌ای 
که در فصل ســـرماخوردگی، ســـیر مصرف  شـــرکت‌کنندگانی 
دارونمـــا  از  کـــه  افـــرادی  از  کم‌تـــر  کردنـــد، شـــصت درصـــد 
کـــرده بودنـــد، بیمـــار شـــدند و علایم بیمـــاری در  اســـتفاده 
کم‌تـــر بـــود. دم‌کـــردن ســـیر خردشـــده در چـــای )بـــا  آن‌هـــا 
کمـــی لیمـــو و عســـل( می‌توانـــد به تســـکین و پیشـــگیری از 

کنـــد. کمـــک  ســـرماخوردگی 

کسیدانی قوی است سیر، آنتی‌ا
کـــه منجـــر بـــه  آســـیب‌های ناشـــی از رادیکال‌هـــای آزاد 
التهاب در سراســـر بدن می‌شـــود، علت ریشـــه‌ای بســـیاری 
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از بیماری‌هـــا و شـــرایطی از جملـــه بیمـــاری قلبـــی، چاقی، 
دیابـــت، پیـــری، آلزایمـــر و ســـرطان اســـت. ســـیر، توانایـــی 
افزایـــش  آزاد  رادیکال‌هـــای  بـــا  مبـــارزه  بـــرای  را  بدنتـــان 
گـــر از بیمـــاری خودایمنـــی رنج می‌برید، ســـیر را  می‌دهـــد. ا

کنید. بـــه رژیـــم غذاییتـــان اضافـــه 

سیر و اثرات بلندمدت بر علائم دیابت
از  نفـــر  کـــه روی ۷۲۸  نتایـــج مطالعـــه‌ای  بـــه اســـتناد 
مبتلایـــان به دیابت نوع۲ انجام شـــد، مصرف مکمل ســـیر 
کاهـــش قنـــد خـــون ناشـــتا و ســـطح هموگلوبین ای  باعـــث 

وان ســـی )A1C( می‌شـــود.
کلسترول  ســـیر همچنین علاوه بر تنظیم وزن و ســـطح 
بیمـــاران دیابتـــی، بـــه لوزالمعـــده در ســـاخت و اســـتفاده از 
کمـــک می‌کنـــد و مقاومـــت بدن بـــه انســـولین را  انســـولین 

کاهـــش می‌دهـــد )البتـــه در بلندمدت(.

گوجه و قلب
گلیســـیرید  تـــری  گوجه‌فرنگـــی،  در  موجـــود  لیکوپـــن 
کاهـــش می‌دهـــد و در نتیجـــه باعـــث  کلســـترول خـــون را  و 
گوجه،  کاهـــش خطر ســـکته می‌شـــود. لیکوپن موجـــود در 
کـــه خطـــر ابتلا بـــه ســـرطان را  آنتی‌کســـیدانی قـــوی اســـت 

کلســـترول   -LDL  کاهـــش می‌دهـــد. همچنیـــن از تبدیـــل
کت  کســـیده )که در ســـرخرگ‌ها پلا مضـــر در بدن بـــه LDL ا
ایجـــاد می‌کند(، جلوگیـــری و بدین‌وســـیله از حملات قلبی 

پیشـــگیری می‌کنـــد.

گوجه و چشم
می‌دهیـــد،  اهمیـــت  چشـــمتان  ســـامت  بـــه  گـــر  ا
گوجه‌فرنگـــی را در رژیـــم غذاییتـــان بگنجانیـــد؛ زیرا  حتمـــاً 
گوجه‌فرنگـــی حـــاوی مقادیـــر غنـــی از ویتامیـــن A و بـــرای 
بهبـــود بینایی بســـیار مفید اســـت. عـــاوه بر ایـــن، مصرف 
بیماری‌هـــای  بـــه  ابتـــا  خطـــر  کاهـــش  بـــه  گوجه‌فرنگـــی 
چشـــمی، مثـــل شـــب‌کوری و تباهی لکـــه زرد )دژنراســـیون 

کمـــک شـــایانی می‌کنـــد. کـــولا(  ما

انگور و ریه‌ها 
کیســـهٔ هوایـــی ریه‌هاســـت و ثابـــت شـــده  انگـــور شـــبیه 
کـــه رژیـــم غذایـــی حـــاوی مقادیـــر زیـــادی انگـــور، می‌توانـــد 
کنـــد. آمفیـــزم، بیماری  کـــم  خطـــر ســـرطان ریـــه و آمفیـــزم را 
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که ریه‌هـــا را درگیر می‌کند و در  پیش‌رونده و بلندمدت اســـت 
ابتدای بیمـــاری باعث تنگی نفس می‌شـــود. تنگی نفس در 
این بیمـــاری به دلیل تـــورم بیش از حد آلوئولی )کیســـه‌های 
کـــه به آمفیـــزم ریوی مبتلا  هـــوا در ریه‌هـــا( اســـت. در افرادی 
کســـیژن و  کـــه وظیفـــهٔ انتقال هـــوا )ا هســـتند، بافـــت ریه‌هـــا 
کار می‌افتـــد یا تخریب می‌شـــود. کســـیدکربن( را دارد، از  دی‌ا

انگور و سرطان
یکـــی دیگـــر از فوایـــد انگـــور، خاصیـــت ضدالتهابـــی آن 
کوئرستین.  اســـت، به دلیل وجود ماده‌ای به نام فلاونوئید 
کـــه ایـــن نیـــز می‌توانـــد بـــه  مطالعـــات نشـــان داده اســـت 

کند. کمـــک  کندشـــدن رشـــد ســـرطان  جلوگیـــری یا 

انگور و قلب 
که هر دو از ســـامت  انگور حاوی فیبر و پتاســـیم اســـت 
قلـــب حمایت می‌کند. انجمن قلـــب آمریکا )AHA( افزایش 
کاهش مصرف ســـدیم را برای بهبود فشـــار خون  پتاســـیم و 
و ســـامت قلـــب و عـــروق توصیـــه می‌کنـــد. انگـــور، منبـــع 
خوبـــی از فیبـــر اســـت. فیبـــر برای حفظ ســـامت سیســـتم 

قلبـــی عروقی و فشـــار خون بســـیار مؤثر و مهم اســـت. 

گوارش  انگور و دستگاه 
فـــراوان، باعـــث  بـــه دلیـــل داشـــتن آب و فیبـــر  انگـــور 
کـــه فـــرد هیدراتـــه بمانـــد و در نتیجـــه در درمـــان  می‌شـــود 
ســـوء‌هاضمه و بســـیاری دیگـــر از مشـــکلات معـــده، ماننـــد 
کاهش دهد.  اســـیدیته و یبوســـت، احتمال ابتـــا بـــه آن را 

کرفس و استخوان 
کـــه  کرفـــس روی ســـختی استخوان‌هاســـت  اثـــر ویـــژه 
بـــا داشـــتن مقادیـــر زیـــادی ســـدیم، نیـــاز اســـتخوان‌ها را 
بـــه ایـــن مـــاده تأمیـــن می‌کنـــد. ۲۳درصـــد اســـتخوان‌ها از 

کرفس  کـــه  ســـدیم تشـــکیل شـــده و جالـــب اســـت بدانیـــد 
کلســـیم و ســـیلیکون  کرفس،  هـــم ۲۳درصـــد ســـدیم دارد. 
که به بازســـازی و تقویت استخوان‌های  بســـیار بالایی دارد 
کرفـــس همچنیـــن ویتامین  کمـــک می‌کنـــد.  آســـیب‌دیده 
K و نقـــش مهمی در متابولیســـم اســـتخوانی و محافظت از 

پوکـــی اســـتخوان دارد.

کبد  گلابی و 
کـــه در  گلابـــی، داشـــتن پکتیـــن اســـت  وجـــه شـــاخص 

کمـــک می‌کنـــد.  کبـــد  کلســـترول بـــه  هضـــم چربـــی و 

گلابی و دیابت 
کـــه مبتلا به بیمـــاری دیابت  گلابی برای افـــرادی  قنـــد 
گلابـــی سرشـــار از ویتامین‌هـــای  هســـتند، مضـــر نیســـت. 
کـــه بـــه تنظیـــم  C، E ،B2 ،A، B1 و همچنیـــن فیبـــر اســـت 
گلابی،  کمک می‌کنـــد؛ به عـــاوه، میـــوهٔ  ســـطح قند خـــون 
که به دیابت  کم دارد و بـــرای افرادی  کالری  کربوهیـــدرات و 
نـــوع2 مبتـــا هســـتند و بـــه انســـولین حساســـیت دارنـــد، 
کامـــل مصرف شـــود،  گلابـــی به‌طور  گـــر  ســـودمند اســـت. ا
کلی  کنتـــرل و به بهبـــود  دیابـــت را در مراحـــل اولیـــه، بهتـــر 

کمـــک می‌کند. ســـامتی بـــدن 

گوارش  زنجبیل و دستگاه 
زنجبیـــل در تســـکین ناراحتـــی و درد معـــده به شـــدت 

اســـت.  مؤثر 
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1. بهبود فرایند هضم
آب  روزانـــه  صـــورت  بـــه  کـــه  کســـانی  کلـــی،  به‌طـــور 
زنجبیـــل یا دمنـــوش آن را با معدهٔ خالـــی مصرف می‌کنند، 
کم‌تری دارنـــد؛ چون زنجبیـــل مقادیر  گوارشـــی  مشـــکلات 
فراوانـــی فیبـــر دارد. فیبـــر موجـــود در زنجبیـــل، مـــاده‌ای 
که مصـــرف مـــداوم آن باعث بهبـــود حرکات  مغذی اســـت 
کاهش اســـید معـــده و بهبود نفخ  کاهش یبوســـت،  روده، 

می‌شـــود.

کاهش درد معده  .2
کاهش درد معده  از دیگر خواص زنجبیل بـــرای معده، 
کـــه زنجبیل به صـــورت تازه مصرف شـــود، با  اســـت. زمانی 
کمک بـــه هضم غذا، درد‌هـــای معده را تســـکین می‌دهد و 

کنتـــرل عارضهٔ آرتریت مؤثر اســـت. در 

کاهش نفخ معده  .3
کـــه همیشـــه از نفخ  گـــر از آن دســـته افرادی هســـتید  ا
که همیشـــه به چای  معـــده رنج می‌برید، توصیه می‌شـــود 
کنیـــد. همچنیـــن می‌توانید  کمـــی زنجبیـــل اضافـــه  خـــود 
کوچـــک زنجبیـــل تـــازه و پوســـت‌کنده را بجوید.  یـــک تکهٔ 
توصیـــهٔ دیگـــر این‌کـــه می‌توانیـــد بـــرای جلوگیـــری از نفـــخ 
حاصـــل از خـــوردن حبوبات، یکـــی دو ورقهٔ نـــازک زنجبیل 
کنید. بـــا انجام  تـــازه را به غـــذای حاوی ایـــن مـــواد اضافه 
که حالـــت نفخ در  کرد  ایـــن توصیه‌ها، مشـــاهده خواهیـــد 
کاهش پیـــدا می‌کند. معدهٔ شـــما بـــه میزان قابـــل توجهی 

4. تسکین حالت تهوع
گوارش،  یکی از مشـــکلات شـــایع در معـــده و دســـتگاه 
ایجـــاد حالـــت تهـــوع در بـــدن اســـت. ایـــن حالـــت تهـــوع 
عمومـــاً بـــه دلیـــل ورود یـــک ویـــروس بـــه بـــدن یا ناشـــی از 
پژوهش‌هـــا  نتایـــج  اســـت.  ماشـــین‌گرفتگی و…  بـــارداری، 
کـــه زنجبیل تا حدودی مشـــابه بـــه داروی  نشـــان می‌دهد 
اســـکوپولامین یا همان هیوســـین عمل می‌کند. اســـتفاده 
از پـــودر، دمنـــوش، قرص یـــا مربای زنجبیل باعث تســـکین 

معـــده و جلوگیـــری از تهـــوع و آشـــوب در آن می‌شـــود.

کلیه  لوبیاقرمز و 
کلیه‌های ســـالم، باید بدانند  علاقه‌منـــدان به داشـــتن 
تأثیـــر  غذاییشـــان،  رژیـــم  بـــه  لوبیاقرمـــز  اضافه‌کـــردن  کـــه 
کلیه‌هـــا بـــر جای  شـــگفت‌انگیزی در ســـامت همه‌جانبـــهٔ 

گذاشـــت.  خواهد 

لوبیاچیتی، ادرارآور است
در  می‌تـــوان  را  کلیـــه  ســـنگ  در  لوبیاچیتـــی  تأثیـــر 
افزایـــش  را  ادرار  دانـــه،  ایـــن  دانســـت.  آن  ادرارآوربـــودن 
می‌دهـــد و از ایـــن رو می‌توانـــد به دفع ســـنگ‌های موجود 
کنـــد؛ زیـــرا بالابـــردن مقـــدار ادرار، یکـــی از  کمـــک  کلیـــه  در 
که پزشـــکان بـــرای دفع ســـنگ توصیه  درمان‌هایی اســـت 
که زیادشـــدن ادرار،  می‌کننـــد. البته در نظر داشـــته باشـــید 
گر  کافـــی مایعات، خطرســـاز اســـت؛ یعنـــی ا بـــدون مصرف 
کنـــار آن مایعات  مصـــرف لوبیاچیتـــی را افزایش دهیـــد، اما 
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کمـــک نکرده‌ایـــد،  کافـــی ننوشـــید، نه‌تنهـــا بـــه بهبودتـــان 
بلکه وضعیـــت را وخیم می‌کنیـــد. زیرا لوبیـــا ادرار را افزایش 
می‌دهـــد و همیـــن موضوع باعـــث ازدســـت‌رفتن آب بدن و 

کلیـــه می‌شـــود. خشک‌شـــدن 

کاهش فشار  لوبیاچیتی و 
کلیـــه مؤثر اســـت، فشـــارخون  کـــه بـــر  یکـــی از عواملـــی 
بالاســـت. افـــراد مبتـــا بـــه فشـــارخون متأســـفانه مســـتعد 
بیماری‌هایـــی همچون ســـنگ‌کلیه هســـتند. در این مورد 
نیـــز لوبیاچیتـــی می‌تواند یاری‌رســـان باشـــد؛ زیـــرا این دانه 
کنترل  حـــاوی مقـــدار زیادی پتاســـیم اســـت و از این رو بـــه 
فشـــارخون  وقتـــی  می‌کنـــد.  کمـــک  بـــدن  در  فشـــارخون 
کلیه‌هـــا  عملکـــرد  در  کم‌تـــری  اختـــالات  باشـــد،  تنظیـــم 
گـــر هفتـــه‌ای  بـــه وجـــود می‌آیـــد و سنگ‌ســـاز نمی‌شـــود. ا
یک‌بـــار لوبیاچیتـــی را در وعده‌هـــای غذاییتان قـــرار دهید، 
کافی اســـت. البته افـــراد ســـالم می‌توانند بیش‌تـــر از یک‌بار 
در هفتـــه نیـــز از ایـــن نوع لوبیـــا بخورنـــد. می‌توانیـــد لوبیا را 
ک یـــا در غذاهـــای دیگری همچـــون آش و  به شـــکل خـــورا

کنید. میـــل  قرمه‌ســـبزی 

بامیه و دیابت 
در  موجـــود  فیبـــر  کـــه  اســـت  داده  نشـــان  تحقیقـــات 
گلیســـمی و حساســـیت به  بامیـــهٔ خورشـــتی، باعـــث بهبود 
کاهـــش قندخون می‌شـــود. بررســـی‌های اخیر  انســـولین و 
کـــه اضافه‌کـــردن بامیه بـــه رژیـــم غذایی،  نشـــان می‌دهـــد 

به مدیریـــت قندخـــون در مبتلایان به دیابت نـــوع۱، نوع۲ 
کمـــک بســـیاری می‌کند. مقادیـــر بالای  و دیابـــت بـــارداری 
کاهش  کســـیدان‌ها و فیبـــر موجـــود در بامیـــه، باعث  آنتی‌ا
گیـــاه بامیـــه  کلســـترول خـــون در افـــراد دیابتـــی می‌شـــود. 
کاهـــش دهد و بـــرای درمان  می‌توانـــد ســـطح قند خـــون را 
دیابـــت مفیـــد باشـــد؛ بامیـــه، حساســـیت بـــه انســـولین را 
بهبود می‌بخشـــد و بـــا افزایش تولید انســـولین در پانکراس، 
کاهـــش قندخـــون و درمـــان دیابـــت می‌شـــود. یک  باعـــث 
کـــه دانه‌هـــای بامیـــه بـــا مهار  کـــرده اســـت  تحقیـــق ثابـــت 
کربوهیدرات‌های روده  گلوکوزیـــداز ۹، از تبدیـــل  آنزیم آلفـــا 
گلیسمی  گلوکز جلوگیری می‌کند. بامیهٔ ســـبز، شـــاخص  به 
پایینـــی دارد و منبـــع غنـــی نوعی فیبـــر به نام اوژنول اســـت 
کاهـــش می‌دهد و عصارهٔ آن  کـــه جذب قندخون در روده را 
کســـیداتیو و مقاومت نســـبت به انسولین  با آســـیب اسید ا

می‌کند. مقابلـــه 

بامیه و استخوان‌ها 
 بامیـــه بـــا داشـــتن مقادیـــر زیـــادی ویتامیـــنk   بـــرای 
جـــذب  موجـــب  و  اســـت  ســـودمند  بســـیار  اســـتخوان‌ها 
کلســـیم و پیشـــگیری از پوکـــی اســـتخوان و همچنین باعث 

می‌شـــود. اســـتخوان‌ها  تقویـــت 

کبد  بامیه و 
که باعث  یکـــی از مهم‌تریـــن خواص بامیـــه، این اســـت 
کبد می‌شـــود. تحقیقات جدید نشان  تقویت و ســـم‌زدایی 
کمک  کبد  کـــه بامیـــه می‌تواند بـــه ســـم‌زدایی  داده اســـت 
کند؛ علاوه بر ایـــن، می‌تواند بـــرای درمان بیماری  شـــایانی 

کبد چـــرب نیز مفید واقع شـــود.

موارد منع مصرف 
کـــه یکـــی از  بامیـــه، مقادیـــر سرشـــاری از پتاســـیم دارد 
گیـــاه اســـت. البتـــه پتاســـیم بـــالا برای  نـــکات مثبـــت این 
کلیـــوی دارنـــد، می‌تواند مشـــکلاتی  کـــه بیمـــاری  افـــرادی 
کلیـــوی مبتلا  گر بـــه بیماری  کند. به همیـــن دلیل ا ایجـــاد 
هســـتید، حتماً قبل از مصرف بامیه با پزشـــکتان مشـــورت 

. کنید
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پیاز و سلول‌ها 
بـــا داشـــتن فیبـــر و اســـید فولیـــک، در ســـاخت  پیـــاز 
می‌کنـــد.  کمـــک  بـــدن  بـــه  جدیـــد  و  ســـالم  ســـلول‌های 

کاهش قند خون پیاز و 
کـــه می‌توانـــد  یکـــی از خـــواص مهـــم پیـــاز ایـــن اســـت 
کنـــد. به‌تازگـــی متخصصان  کمـــک  کاهـــش قند خـــون  بـــه 
روی موش‌هـــای دیابتـــی، آزمایش‌هایـــی انجـــام داده‌انـــد 
کـــه نتایج آن نشـــان می‌دهـــد عصارهٔ پیـــاز می‌توانـــد باعث 
کـــه در  کاهـــش قنـــد خـــون شـــود. نکتـــهٔ دیگری  تنظیـــم و 
که پیـــاز باید  ایـــن آزمایش‌هـــا مشـــخص شـــده، این اســـت 
بـــه همـــراه داروی متفورمین مصرف شـــود تا اثـــرات مثبتی 

روی قنـــد خون داشـــته باشـــد.

کبد  پیاز و 
کـــه  پیـــاز خـــام، مقادیـــر مناســـبی اســـید فولیـــک دارد 
کبـــدی،  بیماری‌هـــای  از  پیشـــگیری  باعـــث  می‌توانـــد 
کبد چرب شـــود. ضمـــن این‌کـــه فلاونوئید  ماننـــد بیمـــاری 
در  از جمع‌شـــدن چربـــی  پیـــاز،  در  کوئرســـتین موجـــود  و 
بـــر این‌کـــه  کبـــد جلوگیـــری می‌کنـــد. پیـــاز عـــاوه  اطـــراف 
کبـــد در مقابـــل چربی‌ها می‌شـــود، به  باعـــث محافظـــت از 
کمـــک شـــایانی می‌کند.  کبـــد نیـــز  کســـازی و ســـم‌زدایی  پا
کســـازی  که باعث پا پیـــاز، مقادیر غنی از دی‌ســـولفید دارد 
کبدی را  کبـــد می‌شـــود و خطر ابتـــا بـــه بیماری‌های رایـــج 

کاهـــش می‌دهـــد.

جو دوسر و پوست 
گزما  کاربردی عملی در خشـــکی پوســـت و ا جو دو ســـر، 
کامـــل پوســـت را ســـبب می‌شـــود. به دلیل  دارد و ســـامت 
کلســـترول خـــون بالا  کاهـــش  مقادیـــر بـــالای فیبـــر، باعـــث 
کمک می‌کند و  می‌شـــود، به پیشـــگیری و درمان یبوســـت 

کاهش وزن مفید اســـت. برای بدنســـازی، لاغـــری و 
جو دوسر و روده 

مقادیـــر بـــالای فیبـــر موجود در جـــو دوســـر و همچنین 
کمک و یبوســـت  بلغـــور جو دوســـر، به بهبود حـــرکات روده 

را درمـــان می‌کند.
جو دوسر )قند خون و دیابت(

گلیســـمی پایینی دارد. همچنین  جو دوســـر، شـــاخص 
مقادیـــر بـــالای فیبـــر موجـــود در آن، به تنظیم ســـطح قند 

کمـــک می‌کند. خـــون در افـــراد مبتـــا به دیابـــت نوع2 
جو دوسر و قلب

کاهش  ویتامیـــن E موجـــود در ســـبوس جو دوســـر، به 
کمـــک می‌کنـــد و باعـــث حفـــظ  کلســـترول از روده  جـــذب 

می‌شـــود. قلب  ســـامت 
جو دوسر و پوکی استخوان

بـــه  کـــه  دارد  ســـیلیکون  بـــالای  مقادیـــر  دوســـر،  جـــو 
کمک می‌کنـــد و خطر ابتلا  تشـــکیل و تقویـــت اســـتخوان‌ها 

کاهـــش می‌دهـــد. بـــه پوکـــی اســـتخوان را 
فرق جو با جو دوسر

جو دوســـر مقادیـــر بالاتری چربی نســـبت به جـــو دارد. 
گرم  گـــرم چربـــی و در یکصد  گرم جو دوســـر 6.9  )در یکصـــد 
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گرم چربی موجود اســـت.( جو دوســـر بیش‌تر  جـــو فقط 1.2 
بـــه صورت جـــو دوســـر پرک اســـتفاده می‌شـــود، امـــا جو در 
غـــات  پرکاربردتریـــن  از  یکـــی  به‌عنـــوان  اشـــکال مختلـــف 
کشـــور‌های مختلـــف اســـتفاده می‌شـــود. جـــو دوســـر در  در 
که جو  آب‌وهـــوای ســـرد و مرطوب رشـــد می‌کنـــد، در حالی 

در همـــهٔ شـــرایط آب‌وهوایـــی پرورش داده می‌شـــود.

کلم بروکلی و سرطان 
 ،K ویتامین ،C کلـــم بروکلی سرشـــار از فیبـــر، ویتامیـــن
کلم  آهن و پتاســـیم اســـت. برای بهره‌مندشـــدن از خواص 
بروکلـــی، می‌تـــوان آن را بـــه صـــورت خـــام یـــا پختـــه مصرف 
کـــه مصرف  کـــرد. با ایـــن حال، نتایـــج مطالعه نشـــان داده 
کلم بروکلی به صورت بخارپز برای ســـامتی مفیدتر اســـت.

کلم بروکلی ارزش غذایی 
کلـــم بروکلی خام، حـــدود نود درصـــد آب، هفت درصد 
کربوهیدرات و ســـه درصد پروتئیـــن دارد. این مادهٔ غذایی، 
کم‌کالـــری اســـت؛ بـــه  کلـــم بروکلـــی بســـیار  چربـــی نـــدارد. 
کلم بروکلی خردشـــده فقـــط حاوی  کـــه یک لیـــوان  طوری 
کربوهیـــدرات موجود  کیلوکالـــری انـــرژی اســـت. بیش‌تر   ۳۱
گلوکـــز و ســـوکروز  کلـــم بروکلـــی، شـــامل: فیبـــر، فروکتـــوز،  در 
کربوهیدرات  کـــم  کلـــی، این ســـبزی بســـیار  اســـت. به‌طور 
از  گیاهـــی،  فیبـــر موجـــود در غذاهـــای  مـــی‌رود.  به‌شـــمار 
بـــروز بیماری‌هـــای مختلف )ماننـــد دیابت نـــوع۲، بیماری 
کمـــک می‌کند. یک  کاهش وزن  قلبـــی و…( جلوگیـــری و به 
گرم فیبـــر دارد.  کلـــم بروکلـــی خـــام خردشـــده، ۳/۲  لیـــوان 

کلم بروکلی، در مقایســـه با دیگر  میـــزان پروتئین موجود در 
کلـــم بروکلی  کمـــی بالاتـــر اســـت. یـــک لیـــوان  ســـبزیجات، 

گرم پروتئیـــن دارد. خردشـــده، ســـه 
کلم بروکلی و سیستم ایمنی 

خاصیـــت  بروکلـــی،  کلـــم  در  موجـــود   C ویتامیـــن   
عملکـــرد  و  پوســـت  ســـامت  بـــه  و  دارد  کســـیدانی  آنتی‌ا
کلم  کمـــک می‌کنـــد. نصـــف لیـــوان  سیســـتم ایمنـــی بـــدن 
بروکلـــی خام خردشـــده، حدود هفتـــاد درصد نیـــاز بدن به 

می‌کنـــد. تأمیـــن  را   C ویتامیـــن 
کلم بروکلی و سلامت استخوان‌ها 

کلـــم بروکلـــی، بـــه لخته‌شـــدن  ویتامیـــن K موجـــود در 
کمـــک می‌کنـــد و در حفـــظ ســـامت اســـتخوان‌ها  خـــون 

نقـــش دارد.
کلم بروکلی و پیشگیری از سرطان

کـــه مشـــخصهٔ آن، رشـــد ســـریع و غیرطبیعی  ســـرطان 
کســـیداتیو در ارتبـــاط اســـت.  سلول‌هاســـت، بـــا اســـترس ا
فـــراوان،  کســـیدان‌های  آنتی‌ا داشـــتن  علـــت  بـــه  بروکلـــی 
کاهـــش دهد.  می‌توانـــد احتمـــال ابتـــا به ایـــن بیمـــاری را 
که مصرف سبزیجات خانوادهٔ  تحقیقات نشان داده اســـت 
کلـــم می‌تواند از بروز ســـرطان‌های ریه، رودهٔ بزرگ، ســـینه، 
کند. پروســـتات، پانکراس )لوزالمعـــده( و معـــده جلوگیری 

کلسترول خون کاهش  کلم بروکلی و 
کلســـترول بـــه ســـاخت اســـیدهای صفـــراوی و برخـــی 
کمک می‌کنـــد. امـــا افزایش غیرطبیعـــی آن در  هورمون‌هـــا 
 )CVD( خـــون می‌توانـــد در بـــروز بیمـــاری قلبـــی - عروقـــی
نقش داشـــته باشد. تحقیقات انجام‌شـــده در مورد خواص 
که ترکیبـــات موجود در این  کلم بروکلی، نشـــان داده اســـت 

کمـــک می‌کند. کلســـترول خون  کاهـــش  ســـبزی، به 
کلم بروکلی و حفظ سلامت چشم‌ها

در بســـیاری از افـــراد، بـــا افزایـــش ســـن، بینایـــی دچـــار 
کلـــم  گزانتیـــن موجـــود در  مشـــکل می‌شـــود. لوتئیـــن و زآ
بروکلـــی، احتمال بروز مشـــکلات بینایی را در افراد ســـالمند 
کمبـــود ویتامیـــنA ، یکـــی از دلایل ابتلا  کاهـــش می‌دهـــد. 
کلـــم بروکلی در  کاروتن موجود در  به شـــب‌کوری اســـت. بتا
بـــدن به ویتامین A تبدیل می‌شـــود؛ بنابرایـــن، مصرف آن 

کمبـــود ویتامیـــن A توصیه می‌شـــود. بـــه افـــراد مبتلا به 
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کلی بدن   جینسینگ و سلامت 
کلی همهٔ  جینســـینگ، شبیه هیکل آدم است و درمان 
بیماری‌هاســـت. مصـــرف منظـــم ایـــن ریشـــهٔ به‌خصوص، 
دو  جینســـینگ،  می‌کنـــد.  دقیـــق  و  پرانـــرژی  را  ذهـــن 
ترکیـــب مهـــم جینســـنوئیدها )ginsenosides( و جینتونین 
)gintonin( دارد. بیش‌تـــر خـــواص جینســـینگ، بـــه علـــت 
که برای ســـامت  وجـــود ایـــن دو ترکیـــب تغذیـــه‌ای اســـت 

بـــدن مفید اســـت.
جینسینگ و تقویت سیستم ایمنی

گیاهـــی  داروی  به‌عنـــوان  جینســـینگ  مصـــرف 
کســـیدان، می‌توانـــد تقویـــت سیســـتم ایمنـــی را بـــه  آنتی‌‌ا
که ســـرطان  دنبال داشـــته باشـــد. مطالعـــه‌ای روی ۳۹نفر 
معده داشـــته و جراحی شـــده بودنـــد، انجام شـــد. در این 
مطالعه، برای بیمـــاران روزانه ۵۴۰۰ میلی‌گرم جینســـینگ 
تجویـــز شـــد. نتیجـــهٔ ایـــن مطالعـــه حیرت‌انگیز بـــود! پس 
گذشـــت دو ســـال با اســـتفاده از جینســـینگ، سیســـتم  از 
کاهش عود ســـرطان در افـــراد دیده  ایمنـــی تقویـــت شـــد و 

. شد
جینسینگ و افزایش انرژی بدن

بـــه  می‌توانـــد  گیاهـــی  داروی  به‌عنـــوان  جینســـینگ 
کنـــد.  کمـــک  تحریـــک فعالیت‌هـــای جســـمانی و مغـــزی 
به‌خصـــوص افـــراد مبتـــا بـــه احســـاس ضعـــف، خســـتگی 
هســـتند،  ضعیـــف  روانـــی  نظـــر  از  کـــه  کســـانی  و  دائمـــی 
می‌تواننـــد از مزایای درمانی جینســـینگ بهره‌مند شـــوند.

جینسینگ و بهبود دیابت
کنترل دیابت نیز  خواص جینســـینگ ممکن اســـت در 
که در ســـال‌های قبل منتشـــر  مؤثـــر باشـــد. طی مطالعاتـــی 
که جینســـینگ می‌تواند در افراد  شـــده، دیده شـــده اســـت 
کاهش قندخون ناشـــتا  دیابتـــی و حتـــی غیردیابتـــی باعـــث 
گیاهی  شـــود. علاوه بر ایـــن، جینســـینگ به‌عنـــوان داروی 
می‌تواند باعث بهبود ترشـــح انســـولین از پانکراس و افزایش 

حساســـیت به آن شود.
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سیستان و بلوچستان، استانی در جنوب 
کرمـــان، دومین  شـــرقی ایـــران اســـت. پـــس از 
اســـتان پهنـــاور ایـــران به‌شـــمار مـــی‌رود. ایـــن 
گرم و خشـــک دارد،  اســـتان بیش‌تر آب‌وهوای 
گونـــی آب‌وهوایـــی و  گونا امـــا در عیـــن حـــال از 
اقلیمـــی ویـــژه‌ای برخـــوردار اســـت و مناطـــق 
کوهســـتانی، جنگلـــی و باتلاقـــی نیـــز در ایـــن 
اســـتان پهنـــاور به چشـــم می‌خـــورد. زاهدان، 
مرکز این اســـتان از طریـــق راه‌آهن با میرجاوه و 
کرمان هم به  کســـتان ارتباط دارد و از ســـوی  پا

راه‌آهـــن سراســـری ایران متصل اســـت.
بلوچســـتان  و  سیســـتان  اســـتان  مـــردم 
از قومیت‌هـــای سیســـتانی و بلـــوچ هســـتند. 
لهجـــهٔ  بـــا  فارســـی  زبـــان  بـــه  سیســـتانی‌ها 
سیســـتانی حرف می‌زنند و عمومـــاً پیرو دین 
اســـام و مذهـــب تشـــیع هســـتند و بلوچ‌هـــا 
بـــه زبـــان بلوچـــی صحبـــت می‌کننـــد و پیـــرو 
اســـام و مذهـــب تســـنن هســـتند؛ هرچنـــد 
اقلیتـــی از بلوچ‌های شـــیعه نیز وجـــود دارند. 
سیســـتان شـــامل زابـــل و هامـــون و هیرمنـــد 
البتـــه بخـــش  کـــه  و نیمـــروز و زهـــک اســـت 
که  بزرگ سیســـتان قدیـــم در افغانســـتان بود 
اســـت.  افغانســـتان  ک  خـــا جـــزو  کنـــون  هم‌ا
شهرســـتان‌های زاهـــدان، خـــاش و میرجاوه 
نیـــز جـــزو مناطـــق ســـرحد امـــروزی اســـت و 
مکـــران، دربرگیرنـــدهٔ بقیهٔ شـــهرها از ســـراوان 
ایرانشـــهر تا چابهار اســـت. البته بخش بزرگی 
از سیســـتان و بلوچســـتان براســـاس قـــرارداد 
گلدســـمید از ایران جدا شـــد و تـــا مدت‌ها به 
نـــام بلوچســـتان انگلیس شـــناخته می‌شـــد، 
بلوچســـتان،  ایالـــت  به‌عنـــوان  کنـــون  ا امـــا 
کســـتان است. اســـتان سیستان  بخشـــی از پا
و بلوچســـتان بـــرای فعالیت‌هـــای زراعـــی در 
دارد.  مســـاعد  شـــرایط  ســـال  فصـــول  تمـــام 
مهم‌تریـــن  خرمـــا،  ســـراوان،  شهرســـتان  در 
شهرســـتان  اســـت.  کشـــاورزی  محصـــول 

ســـراوان بـــا داشـــتن نخلســـتان‌های عظیـــم 
به‌عنـــوان قطـــب تولیـــد خرماســـت و در نـــوع 
را  ایـــران  مضافتـــی  خرمـــای  بهتریـــن  خـــود 
ایـــن  نـــوع مختلـــف خرمـــا در  دارد. شـــصت 
نـــوع  در  کـــه  می‌شـــود  کشـــت  شهرســـتان 
و  سیســـتان  اســـتان  اســـت.  بی‌نظیـــر  خـــود 
بلوچســـتان بـــا داشـــتن موقعیـــت راهبـــردی 
کشـــاورزی  دارابـــودن  و  ترانزیتـــی  و  بازرگانـــی 
و باغبانـــی )بـــه ویـــژه میوه‌هـــای اســـتوایی و 
گرمســـیری( و همچنیـــن جاذبه‌هـــای فراوان 
تاریخی و طبیعی و نیز صنعت در حال رشـــد، 
از توانایـــی و ظرفیـــت بالایـــی برای توســـعه و 
گرچـــه در دهه‌های  آبادانی برخوردار اســـت. ا
کشـــف منابـــع طبیعـــی و معدن‌هـــای  اخیـــر، 
خ داد، امـــا ایجـــاد صنایـــع  بـــزرگ در اســـتان ر
در آن، بـــا مشـــکل روبـــرو بـــوده و فقـــر در ایـــن 
گســـترش یافتـــه اســـت. آمـــوزش در  اســـتان 
این اســـتان نیز با مشـــکل روبرو شـــده اســـت 
و رســـانه‌ها از آمـــار تکان‌دهنـــدهٔ محرومیـــت 
تحصیلی در سیســـتان‌ و بلوچســـتان و »نبود 
امکانـــات اولیـــه بـــرای تحصیـــل در مـــدارس 
این اســـتان« نوشـــته‌اند. مردم این اســـتان از 
دید امکانات ورزشـــی و ســـرگرمی نیـــز محروم 
کمبودهـــای بهداشـــت و درمان در  هســـتند. 
ایـــن اســـتان، بارها مـــورد توجه رســـانه‌ها قرار 
گرفته اســـت. در تیر ۱۴۰۰، اســـتاندار سیستان 
کم‌تریـــن امکانات در  گفت: »با  و بلوچســـتان 
کرونا هســـتیم«  حـــال مقابله بـــا موج جدیـــد 
اســـتان،  ایـــن  شـــهر  ده  کـــه  کـــرد  اعـــام  و 
بیمارســـتان نـــدارد. زنـــان این اســـتان از نظر 
ســـواد، درمانـــی، اجتماعی و رســـانه‌ای دچار 

مشـــکلات جـــدی هســـتند.
بـــرای  افـــراد  اســـتان،  نقـــاط  برخـــی  در 
کیلومتر راه  دســـتیابی به آب باید حدود چهـــار 
کنند تا بتوانند از آب آشـــامیدنی اســـتفاده  طی 

. کنند
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کیلومتری جاده آدرس: شهر زابل، جادهٔ زابل به زاهدان، پنجاه 

جاذبه‌های گردشگری استان سیستان و بلوچستان 
1. شهر سوخته

شـــهر ســـوخته نـــام بقایـــای دولـــت شـــهری باســـتانی در 
کیلومتـــری جنوب شـــهر محمدآباد،  که در ســـی  ایران اســـت 
مرکز شهرســـتان هامـــون و در حاشـــیهٔ جـــادهٔ زابـــل - زاهدان 
در اســـتان سیســـتان و بلوچســـتان واقع شـــده اســـت. شـــهر 
مزبـــور روی آبرفت‌هـــای مصـــب رودخانهٔ هیرمند بـــه دریاچهٔ 
هامـــون و زمانـــی در ســـاحل آن رودخانـــه بنـــا شـــده بـــود. در 
ســـی و هشـــتمین اجلاس یونســـکو در تاریـــخ ۲۲ ژوئـــن ۲۰۱۴ 
مطابق با ۱ تیر ۱۳۹۳، شـــهر ســـوخته به‌عنـــوان میراث جهانی 
یونســـکو ثبت شـــد. ایـــن محوطـــهٔ باســـتانی، هفدهمین اثر 
تاریخی ایران در فهرســـت یونســـکو محســـوب می‌شـــود که با 
کنـــون به‌عنوان  برخـــورداری از قدمـــت پنج هـــزار ســـاله، هم‌ا
یکـــی از پیشـــرفته‌ترین شـــهرهای باســـتانی دنیـــا شـــناخته 
شـــهرهای  بزرگ‌تریـــن  از  یکـــی  ســـوخته،  شـــهر  می‌شـــود. 
ایـــران باســـتان و از مهم‌تریـــن تمدن‌های شـــرق فـــات ایران 
نیـــز بـــوده اســـت و اطلاعـــات جامعـــی درخصـــوص فرهنگ، 
اقتصـــاد و اجتمـــاع ایـــران باســـتان در دشـــت سیســـتان ارائه 
می‌دهد. در بررســـی‌های باستان‌شناســـی در شـــهر ســـوخته 
گســـتردهٔ تاریخ‌شناســـان در ایـــن خطـــه، ســـیر  و مطالعـــات 
تحـــول چشـــمگیری در زمینه‌هـــای بازرگانی داخلـــی، تجارت 
کشـــاورزی،  خارجی، شهرنشـــینی و معماری، پزشـــکی، هنر، 
جانورشناســـی، زمین‌شناســـی و همـــهٔ علـــوم وابســـته به این 
مـــوارد، در ایـــن منطقه به چشـــم می‌خورد. از شـــهر ســـوخته 
کشـــف  بـــا نام‌هـــای دیگـــری از قبیـــل »شـــهر هنـــر«، به دلیل 
آثار برجســـتهٔ هنری و صنایع‌دســـتی و »شـــهر علم«، به سبب 
کشـــف یافته‌های برجســـتهٔ علمی به‌خصـــوص در زمینهٔ علم 
پزشـــکی نیز یاد می‌شـــود. اما یکی از جالب‌ترین نـــکات دربارهٔ 
شـــهر ســـوخته، عدم وجود برج و باروهای جنگی در این شهر 

برخلاف شـــهرهای اطراف آن است. شهر ســـوخته دروازه هم 
کنان آن با شـــهرهای  که نشـــان از تعامل ســـا نداشـــته اســـت 
اطـــراف می‌دهـــد. عـــدم وجـــود ســـاح‌های جنگـــی در بیـــن 
کشف‌شـــده از این منطقـــه نیز بر ایـــن مطلب صحه  وســـایل 
می‌گذارد و به همین دلیل به شـــهر ســـوخته لقب شـــهر صلح 
را نیـــز داده‌انـــد. نام شـــهر ســـوخته را از حدود ۱۵۰ ســـال پیش 
کشـــف آثار  بـــه این منطقـــه داده‌انـــد و دلیل ایـــن نامگذاری، 
ســـوختگی در بنایـــی مســـتطیل شـــکل، به وســـعت تقریبی 
پانصد متر بوده اســـت. در این بنا راهروها، پلکان و دیوارهای 
ضخیم خشـــتی با ارتفاع ســـه متر با آثاری از تیرهای ســـوخته 
کشـــف شـــده اســـت. نـــام شـــهر ســـوخته  و اســـکلت انســـان 
انگلیســـی،  باستان‌شـــناس  اشـــتاین«،  »اورل  اولین‌بـــار  را 
بـــه زبـــان آورد. در طـــول بررســـی‌های انجام‌شـــده در شـــهر 
که تعجب باستان‌شناسان را  سوخته، شـــواهدی یافت شـــد 
برانگیخت. این شـــواهد، از پیشرفت علم پزشکی در گذشته، 
کاوش‌های  در شـــهر سوخته خبر می‌دهد. در ســـال ۱۳۵۶ در 
کشف شـــد. در بین  گورســـتانی دسته‌جمعی  شهر ســـوخته، 
کـــه  اســـکلت‌های موجـــود در آن، جمجمـــه‌ای یافـــت شـــد 
روی آن آثـــار باقیمانـــده از عمـــل جراحی به چشـــم می‌خورد. 
این اســـکلت متعلق به دختری ســـیزده ســـاله بـــود و بریدگی 
عمیـــق مثلث‌شـــکل در قســـمت راســـت آن دیـــده می‌شـــد. 
که این جراحی، نخســـتین جراحی  تاریخ‌شناســـان معتقدند 
گرچـــه چند مـــاه پس از  مغـــز در زمـــان باســـتان بـــوده اســـت. 
کـــرده اســـت، اما ایـــن جمجمه از  ایـــن جراحـــی، بیمـــار فوت 
کشفیات باستان‌شناســـی جهان به‌شمار می‌رود.  مهم‌ترین 
کـــه لقـــب ســـرزمین ناشـــناخته‌ها را بـــه آن داده‌اند؛  اســـتانی 
کم‌ســـفرکردن مـــردم به ایـــن خطه از  شـــاید دلیل ایـــن لقب، 
کشـــور و ناآشـــنایی آن‌ها با بســـیاری از زیبایی‌هـــای طبیعی و 
تاریخـــی آن باشـــد. اما امـــروزه زیبایـــی این ســـرزمین، دیگر بر 

نیست. پوشـــیده  کسی 
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2. خانهٔ ابویی زاهدان

که  کردیـــد، یکـــی از مکان‌هایی  گر به شـــهر زاهدان ســـفر  ا
حتمـــاً بایـــد ببینیـــد، خانهٔ ابویـــی زاهدان اســـت. ســـال‌های 
زیـــادی از ســـاخت خانـــهٔ ابویـــی در شـــهر زاهـــدان نمی‌گـــذرد. 
این عمارت حدود ۸۶ ســـال قبل و در ســـال ۱۳۱۱ خورشـــیدی 
ســـاخته شده اســـت. اســـتاد محمودی، یکی از برجسته‌ترین 
کشـــور در آن دوران، عملیات ســـاخت این  معمارهـــای یزدی 
خانـــه را برعهـــده گرفـــت و آن را بـــه زیباترین شـــکل ممکن و با 
کـــرد. عمارت  بادگیرهـــا و حوضخانه‌هـــای معروفـــش احداث 
ابویی، به شـــخصی بـــه نام زعیـــم ابویی تعلق داشـــت. زمانی 
که ایـــن خانه را می‌ســـاختند، هنوز زاهدان شـــکل و شـــمایل 
کلانشـــهر را نداشت و هستهٔ اصلی شـــهر، تازه در حال تشکیل 
کارمندان وزارت  بود. در همیـــن دوران، زعیم ابویی، یکـــی از 
کـــه وضع مالـــی تقریباً خوبی هم داشـــت،  دادگســـتری وقت 
اســـتاد محمدعلـــی محمـــودی را از یـــزد بـــه زاهـــدان آورد تـــا 
خانـــه‌ای به ســـبک و ســـیاق خانه‌های یـــزد برایش بســـازد. 
ابویی تا ســـال ۱۳۴۰ شمســـی از این خانهٔ زیبا و باشکوه بهره 

کمـــی وارثانـــش در این خانـــه زندگی  بـــرد. پـــس از او، مـــدت 
کردنـــد و ســـرانجام خانه به صـــورت متروک به حـــال خود رها 
شـــد. خانهٔ ابویی در سال ۱۳۷۷ با شـــمارهٔ ۲۱۵۹ در فهرست 

آثار ملـــی ایران به ثبت رســـیده اســـت.
یکـــی از جالب‌تریـــن ویژگی‌هـــای معمـــاری خانـــهٔ ابویی 
زاهـــدان، توجـــه معمار بـــه زوایای تابـــش نورخورشـــید در آن 
کویـــری  کـــه در مناطـــق  اســـت. در واقـــع ایـــن اصلـــی اســـت 
کشـــور بـــه آن توجه می‌شـــد. اهالـــی خانه،  گـــرم و خشـــک  و 
کـــه در ضلع جنوبی  در فصـــل تابســـتان روی ایـــوان عریضـــی 
ســـاخته شـــده، می‌نشســـتند و از خنکی ســـایهٔ آن اســـتفاده 
کـــه بـــه تابستان‌نشـــین عمـــارت  می‌کردنـــد. در ایـــن مـــکان 
کرده‌اند.  نیـــز شـــهرت دارد، حوضخانه‌ای زیبـــا هم احـــداث 
بر ســـقف اتـــاق حوضخانـــهٔ خانهٔ ابویـــی، یک بادگیر هشـــت 
که بـــاد از طریق آن بـــه حوضخانـــه راه می‌یافت  پـــر قـــرار دارد 
و پـــس از خنک‌شـــدن بـــه اتاق‌هـــای تابســـتانی بنـــا هدایت 
می‌شـــد. یکی دیگر از ویژگی‌های معماری این بنا، اســـتفاده 
گنبدی‌شـــکل در تمامـــی اتاق‌هـــا، بـــه منظور  از ســـقف‌های 
تعدیـــل هوای شـــهر زاهـــدان در تمامی فصول ســـال اســـت.
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3. قلعهٔ رستم

کیلومتری جنوب غربی شهرستان هامون، بعد  در پنجاه 
از شـــهر ســـوخته، خارج از جادهٔ اصلی، بنایی وســـیع و مربوط 
که قلعه در آن  به دوران صفوی - سلجوقی است. محوطه‌ای 
قرار دارد، معروف به محوطهٔ حوض‌دار اســـت. در این منطقه، 
بقایای شـــهر باســـتانی با آجرکاری و ســـاختمان‌های متعدد و 

ســـردر ورودی، برج نگهبانی و پانزده بـــرج دفاعی قرار دارد.
ایـــن قلعـــه، بزرگ‌تریـــن قلعـــهٔ دوران صفـــوی و مربـــوط 
که با  بـــه خوانین سیســـتانی در زمـــان صفویـــان بوده اســـت 
عناویـــن رئیس‌رســـتم )شاه‌رســـتم رئیســـی( و رئیس‌بهمـــن 
و... در منطقـــهٔ حوض‌دار حکومـــت می‌کردند. این منطقه و 
عظمت آن، جنبهٔ افسانه‌ای دارد و انتساب آن به نام‌آورترین 
شـــخصیت سیســـتان، یعنی رســـتم در شـــاهنامه اســـت. در 
مجموع حـــدود پانـــزده تپه مربوط بـــه دوران پیـــش از تاریخ 
نیـــز در ایـــن نواحـــی وجـــود دارد. باستان‌شناســـان تعدادی 
ســـکهٔ نقـــره، مربوط بـــه پوراندخت ملکـــهٔ ساســـانی، در این 
کرده‌اند. این آثار به علت پرت‌بـــودن از جادهٔ  کشـــف  منطقه 
گردشـــگران و مردم منطقه قـــرار نگرفته؛  اصلـــی، مـــورد توجه 

گاهی مســـافران، مورد توجـــه تعداد اندکی  لـــذا به علت عدم آ
گردشـــگران قـــرار می‌گیرد. از 

قلعـــهٔ رســـتم، یکـــی از معروف‌ترین آثـــار تاریخـــی برجای 
و  سیســـتان  زیبـــای  اســـتان  در  اســـامی  دوران  از  مانـــده 
که  بلوچســـتان اســـت. مردم سیســـتان به این قلعهٔ تاریخی 
حـــدود پانصد ســـال قدمـــت دارد، جنبهٔ افســـانه‌ای داده‌اند 
و آن را بـــه نـــام پهلوان نامـــدار ایران‌زمین، رســـتم، نامگذاری 
کارشناســـان باستان‌شناســـی  کثـــر  گفتـــهٔ ا کرده‌انـــد. طبـــق 
کشـــور، اوج دوران شـــکوه و رونـــق این قلعه در زمان سلســـلهٔ 
کیانی سیســـتان در منطقه  کمیت ملوک  صفویه و زمـــان حا
گذشت چند صد ســـال از ساخت قلعهٔ  بوده اســـت. با وجود 
رســـتم سیســـتان، ایـــن قلعهٔ تاریخـــی هنوز هم شـــکوهش را 
کرده اســـت. موقعیت اســـتراتژیک منطقـــهٔ حوض‌دار  حفـــظ 
سیســـتان، همچنیـــن آب‌وهـــوا و اقلیـــم این منطقـــه، باعث 
که  ســـاخت قلعه‌ای مســـتحکم در آن شـــده اســـت؛ قلعه‌ای 
کاربری‌هـــای نظامی و مســـکونی را برای آن متصور شـــده‌اند. 
کـــه در ســـاخت قلعـــهٔ رســـتم بـــه‌کار  بیش‌تریـــن مصالحـــی 
برده‌اند، خشـــت خام اســـت. بنابراین می‌تـــوان آن را در زمرهٔ 

کشـــور به‌شـــمار آورد. قلعه‌های خشـــتی 

آدرس: استان سیستان و بلوچستان، هفتاد کیلومتری جنوب غربی زابل
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کرکویه 4. آتشکدهٔ 

که  این اثـــر، بقایای آتشـــکده‌ای از دورهٔ ساســـانی اســـت 
گرفته  کیلومتـــری زابل قرار  کرکویه در فاصلهٔ 25  در روســـتای 
که  اســـت. براســـاس مـــدارک موجـــود، از آتـــش این آتشـــکده 
همـــواره روشـــن بـــوده و در بیـــن زرتشـــتیان قداســـت خاصی 
داشـــته اســـت، برای روشـــن‌کردن آتـــش در دیگر آتشـــکده‌ها 
اســـتفاده می‌کردنـــد. مردمـــان ایـــن شـــهر، احترام بســـیاری 
برای این آتشـــکده قائل هســـتند. این آتشـــکده تا قرن هفده 
کرده، بســـیار خـــرم و زیبا بوده  که قزوینی آن را وصف  هجری 
که بســـیار  کیخســـرو بازمی‌گردد  اســـت. ســـاخت آن به روزگار 
گاو، داخـــل آن و در وســـط آن‌ها  کهن اســـت. دو شـــاخ بـــزرگ 
آتشـــگاه قرار داشـــته اســـت. بنای این اثر منحصربه‌فـــرد را که 
گرشاســـپ ذکر می‌کنند  گچبری زیبا دارد، به دســـت  اتاقی با 
که به نقل از شـــاهنامه، نبرد ســـیاوش با بهمن در این مکان 

است. داده  رخ 
کرکوشـــاه، با نام خرابه‌های  کرکویه یا آتشـــکدۀ  آتشـــکدۀ 

یک معبد )کرکو( در فهرســـت آثار ملی ثبت شـــده ‌اســـت. این 
بنـــا در شهرســـتان هیرمنـــد، در مرکز روســـتایی بـــا همین نام 
واقع شـــده و ایـــن اثر در تاریـــخ ۱۵ دی‌ماه ۱۳۱۰ با شـــمارهٔ ۱۱۹ 

به‌عنـــوان یکی از آثـــار ملی ایران به ثبت رســـیده اســـت.
کرده‌اند؛  کرکویه را نویســـندگان دوران اســـامی توصیـــف 
که سیســـتان را  کرکویه را نخســـتین راهی می‌‌داند  اســـتخری 
کرکویه در ســـه  گفتۀ او،  بـــه هـــرات پیوند می‌دهد و براســـاس 
فرســـنگی زرنج یا زرنگ )سیستان( واقع شـــده ‌است. یاقوت 
کرکویه نوشـــته اســـت: »شهری  حموی نیز در مورد آتشـــکدۀ 
کـــه نـــزد زرتشـــتیان محترم  از سیســـتان بـــوده و آتشـــکده‌‌ای 

شـــمرده می‌‌شـــد، آن‌جا قرار داشـــت.«
کهن بـــه معنی مردم  واژۀ »کار« یـــا »کـــر« در زبـــان پارســـی 
کرکویه به  گفـــت  جنـــگاور و جنگجوســـت. بنابرایـــن می‌توان 
کـــوی جنـــگاوران اســـت. ایـــن بنا شـــامل یـــک دیوار  معنـــی 
خشـــتی - چینه‌ای از یک برج دفاعی شـــهر باســـتانی است. 
کوچک اســـت.  ایـــن آثار شـــامل تعـــدادی از بنا‌های بـــزرگ و 
ایـــن بخش، تالاری به طول یازده متـــر و عرض ۵/۸ متر دارد.

آدرس: استان سیستان و بلوچستان، شهرستان هیرمند، روستای کرکو
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5. بندر چابهار

بندر چابهار )چاه‌بهار، چهاربهار( یکی از شـــهرهای استان 
سیستان و بلوچســـتان و تنها بندر اقیانوسی ایران است. این 
بندر از شـــمال بـــا بمپور، ســـرباز و راســـک، از جنوب بـــا دریای 
کســـتان و از غرب با بندر جاسک و میناب  عمان، از شـــرق با پا
که بندر چابهار، نزدیک‌ترین مســـیر  همســـایه اســـت. از آن‌جا 
دسترســـی کشـــورهای افغانســـتان، ترکمنســـتان، ازبکستان، 
تاجیکستان، قرقیزســـتان و قزاقســـتان به آب‌های آزاد است، 
اهمیـــت بســـیاری دارد و یکـــی از پررونق‌ترین بنادر کشـــورمان 
گنجایش بارگیری  اســـت.  از جمله ســـاخت اســـکله و افزایش 
کشـــتی‌های اقیانوس‌پیما در خلیج چابهار و ســـاخت راه‌آهن 
به ســـوی آســـیای میانه و احـــداث فـــرودگاه بین‌المللـــی، این 
کریدور شـــمال - جنوب  بندر یکـــی از مهم‌تریـــن چهارراه‌های 
بازرگانـــی جهانی اســـت. چابهـــار علاوه بـــر موقعیـــت بازرگانی، 
جاذبه‌های فراوان تاریخی و طبیعی دارد. آب‌وهوای این شهر 
و پیرامون آن همیشـــه بهاری و معتدل است و به همین دلیل 
چابهـــار )چهاربهار( نامیده می‌شـــود. چابهار، مرکز شهرســـتان 
کنار  کـــه در منتهی‌الیـــه جنوب شـــرقی ایـــران،  چابهـــار اســـت 
گـــرم اقیانـــوس هنـــد قـــرار دارد. اطلاعـــات دقیقی در  آب‌هـــای 
مورد پیشـــینهٔ شهرنشـــینی ایـــن بندر در دســـت نیســـت؛ اما 
کـــه چابهـــار از دیرباز  شـــواهد به‌دســـت آمـــده نشـــان می‌دهد 
اهمیت داشـــته است. براســـاس اسناد تاریخی در ســـال 1270 
هجـــری قمـــری، ابراهیم‌خـــان بهـــزادی بمـــی از ســـوی دولت 
قاجـــار به حکومت بمپـــور منصوب شـــد. او در زمان حکمرانی 

ک ایـــران کند. در  به بمپور توانســـت بلوچســـتان را جزئی از خا
ســـال 1281 هجری قمری، ابراهیم‌خان، مرز ایران را تا نزدیکی 
چابهار و گواتر گســـترش داد، اما چابهار همچنان تحت تسلط 
اعراب باقی ماند. سرانجام در ســـال 1289، دولت مرکزی ایران 
کرد و حکمـــران بمپور توانســـت چابهـــار را به تصرف  مداخلـــه 
ک کشـــورمان  کنـــون، چابهـــار جزئی از خا درآورد؛ از آن‌زمـــان تا
اســـت. در سال ۱۳۵۲ طرح جامع تأسیس بندر چابهار مطرح 
و قراردادهـــای مربوطـــه بـــا پیمانـــکاران منعقـــد شـــد. پـــس از 
انقلاب اســـامی بـــه دلیل کمبود منابع مالی، بخشـــی از طرح 
به تعویق افتاد و بخشـــی از طرح شـــامل اســـکلهٔ نصب سریع 
و موج‌شـــکن به اتمام رســـید. اسکلهٔ شـــهید بهشتی به‌عنوان 
بنـــدر اصلـــی چابهار در ســـال ۱۳۶۱ بـــا توجه به جنـــگ عراق و 
کیـــد دولت بر لزوم داشـــتن بندر در خـــارج از تنگهٔ  ایـــران و با تأ
هرمز و خلیج فارس احداث شـــد. اســـکلهٔ شـــهید کلانتری نیز 
بـــا تکمیل چهار پســـت اســـکلهٔ فلـــزی در ســـال ۱۳۶۲ عملًا به 
کلانتری  بهره‌برداری رســـید. با راه‌اندازی اسکلهٔ ۵ بندر شهید 
و اسکلهٔ ۵ بندر شهید بهشـــتی در سال‌های گذشته، در حال 
کشـــتی‌ها با آبخور ۱۲٫۵  حاضر بندر چابهار ظرفیت پهلودهی 

متر را دارد.
خلیـــج چابهـــار بـــا بریدگـــی طبیعـــی و اســـتثنایی خـــود، 
بزرگ‌تریـــن خلیـــج ایـــران در پیرامون ســـواحل دریـــای عمان 
به‌شـــمار می‌رود و نزدیک‌تریـــن آبراه به اقیانوس هند اســـت. 
چابهـــار از تیرماه تـــا اوایل شـــهریور، تحت تأثیر بادهای ســـرد 
قطب جنوب اســـت که در اصطلاح محلی بـــه آن بادهای ۱۲۰ 

روزه می‌گوینـــد.

 آدرس: استان سیستان و بلوچستان، بندر چابهار
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6. غار لادیز

لادیز یا لادیز پایین، مرکز بخش لادیز از توابع شهرســـتان 
میرجـــاوه اســـتان سیســـتان و بلوچســـتان ایـــران اســـت. از 
مهیج‌تریـــن و شـــگفت‌انگیزترین جاذبه‌های طبیعی اســـتان 
سیستان و بلوچســـتان، غار زیبای لادیز است. این غار در ده 
کیلومتـــری شـــهر میرجـــاوه و در کوه‌های روســـتای لادیز واقع 
شـــده اســـت. این غـــار از دوران پارینه‌ســـنگی به یـــادگار مانده 

است.
قدمـــت ایـــن غـــار بـــه دوران پیـــش از تاریخ تخمیـــن زده 
کـــه همـــواره بـــا وجـــود خشکســـالی‌های چنـــد  شـــده اســـت 
ســـال گذشـــته، به‌طور دائم و پیوســـته از ســـقف و کف آن آب 
جریان دارد. در تمام طول ســـال، از ســـقف و اطـــراف این غار، 
کـــه در کف آن یـــک جریان  قطـــرات درشـــت آب جاری اســـت 
آب دائمـــی را تشـــکیل می‌دهد و انعکاس صـــدای قطرات آب 
در غار، حس شـــگفت‌انگیزی بر روح و تن شـــنونده مســـتولی 
گیاهی زیبایی  می‌کند. اطـــراف دهانهٔ ورودی غار، از پوشـــش 
گیاهـــان علفی،  گز و انـــواع  برخـــوردار اســـت و درختـــان پـــده، 
جذابیـــت خاصی به آن می‌دهـــد و در روزهای تعطیل، مکان 
تفریحی خوبـــی برای برخی خانواده‌هـــای زاهدانی و میرجاوه 
کویری  اســـت. زیبایی‌های منحصربه‌فرد این غـــار در منطقهٔ 
و در جـــوار چهارمین قلهٔ مرتفع ایـــران، از قابلیت‌های فراوانی 
گردشـــگران داخلـــی و خارجی  بـــرای جذب طبیعت‌گـــردان و 
برخوردار اســـت. در گرمای بالای چهل درجهٔ فصل تابســـتان 
ایـــن منطقـــه، گویی میان غار لادیـــز باران می‌بـــارد و بوی نم، 

ســـبزه و گل در دشـــت مقابـــل آن، روح و تـــن آدمـــی را نـــوازش 
می‌دهـــد. ظرفیـــت بســـیار بـــالای این غـــار، منحصربه‌فـــرد و 
کنـــار  چهارمیـــن قلـــهٔ مرتفع ایـــران باعث  فوق‌العـــاده بـــوده و 

جذب طبیعت‌دوســـتان می‌شـــود.
تاریخچـــهٔ غـــار طبیعـــی لادیـــز، بـــه دوران پیـــش از تاریخ 
تخمیـــن زده شـــده اســـت و در ســـال‌های ۱۹۶۶ میـــادی، 
هیئتـــی از دانشـــگاه »گاری هیـــوم« بررســـی‌هایی در منطقـــهٔ 
لادیز بلوچســـتان انجـــام دادند که در نتیجـــهٔ این تحقیقات، 
آثـــار و نمونه‌ابزارهـــای ســـنگی از دورهٔ پارینه‌ســـنگی به‌دســـت 
آمـــد. ایـــن آثار به‌دســـت آمـــده را هیوم بـــه فرهنـــگ لادیزیان 
کـــه جنوب  کـــی از آن بـــود  کـــرد. ایـــن یافته‌هـــا حا نامگـــذاری 
شـــرقی ایـــران در دورهٔ پارینه‌ســـنگی، چیـــزی حدود هشـــتاد 
تـــا صد هزار ســـال پیش، زیســـتگاه عـــده‌ای از انســـان‌ها بوده 
کنـــار رودخانه‌هـــای فصلـــی لادیـــز، به‌خصـــوص در  اســـت. 
فصـــل بهـــار و تابســـتان، مناظر بســـیار زیبا و مکانی مناســـب 
برای گذران اوقات‌فراغت گردشـــگران را تشـــکیل داده اســـت. 
همســـایگی روســـتای لادیز بـــا قلهٔ تفتـــان نیز باعث تشـــکیل 
شـــده  طبیعـــی  و  تاریخـــی  کـــن  اما و  منحصربه‌فـــرد  مناظـــر 
کوهنـــوردان بســـیاری برای صعـــود به  کـــه همه‌ســـاله  اســـت 
ایـــن قلـــهٔ معـــروف و بام جنوب شـــرق کشـــور به ایـــن منطقه 
کـــه از جنـــوب هـــم به  ســـفر می‌کننـــد. لازم اســـت ذکـــر شـــود 
کـــوه شـــاه‌چنار محـــدود می‌شـــود. اهالـــی روســـتای لادیـــز به 
فعالیت‌‌هـــای زراعـــی، دامداری، صنایع‌دســـتی و اشـــتغال در 
کســـب روزی می‌کنند و محصولات  امور خدماتی مشغولند و 

گندم، جـــو و علوفه اســـت. زراعـــی روســـتا شـــامل 

کیلومتری جنوب‌ غرب شهر میرجاوه، روستای لادیز آدرس: ده 
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7. گورستان جن‌ها

در جنوب شـــرقی ایران در شهر چابهار، استان سیستان 
و بلوچســـتان، روســـتایی باســـتانی با قدمتـــی حداقل ۲۳۰۰ 
کـــه اعتقـــادات مردم بلـــوچ در  ســـاله وجـــود دارد. روســـتایی 
ســـكوت عمیق طبیعت بـــا رازآمیزی و درهم‌آمیخته اســـت. 
کـــه در زبـــان بلوچی بـــه »جن ســـنط« نیز  گورســـتان جن‌هـــا 
گورســـتانی تاریک و مرموز با ســـنگ‌قبرهای  معروف اســـت، 
کـــه مکانـــی جالـــب بـــرای ماجراجویانی  عظیم‌‌الجثه اســـت 
که به دنیای ماورالطبیعه علاقه دارند. سنگ‌قبرهای  اســـت 
که این  کـــه محلی‌ها را به ایـــن باور رســـانده  عجیـــب و بزرگ 
گورســـتان، قبرها  گورهـــا محل دفن آدمیزاد نیســـت. در این 
که این  کنـــار هم، روی ســـطحی صخره‌ای حفر شـــده اســـت 
شـــیوهٔ حفاری، پرســـش‌های بســـیاری به‌وجود آورده است: 
كرده‌اند؟ چرا ســـطح ســـنگی  گورها را حفر  كســـانی این  »چه 
كرده‌انـــد؟ با چه وســـیله‌ای حفر شـــده  بـــرای حفر انتخـــاب 
گورستان،  اســـت؟« در پاســـخ به این پرســـش‌ها، مانند این 
جز ســـكوت و خاموشی، چیزی نمی‌شـــنویم. شاید به دلیل 
گزند جانـــوران و خورندگان  حفظ مـــردگان و درگذشـــتگان از 
كنـــدن ســـنگ را بـــر خـــود همـــوار  زیرزمینـــی اجســـاد، رنـــجِ 
گورهـــا را اینچنیـــن می‌ســـاختند. شـــاید بـــرای  میك‌ردنـــد و 
احترام به مردگان بوده و شـــاید هم باور مردم محلی درســـت 
گورها متعلق به جن‌هاســـت. آن‌هـــا مردگان  كه ایـــن  باشـــد 
كرده‌اند. هنگام شـــب،  خـــود را در حصار این ســـنگ‌ها دفن 
گـــور ازدست‌رفتگانشـــان حاضـــر و بـــه مویـــه  جن‌هـــا بـــر ســـر 
كه شـــبانگاه  كـــس  و مرثیه‌ســـرایی مشـــغول می‌شـــوند. هـــر 
گورســـتان بیفتـــد، مـــورد نفرین جن‌هـــا قرار  گـــذرش بر ایـــن 
می‌گیـــرد و بـــا عذابـــی ســـخت بعـــد از چنـــد روز می‌میـــرد. از 

گورســـتان جن‌ها در سیستان و بلوچستان  که قدمت  آن‌جا 
کتاب‌هـــاى مربوط  بســـیار زیاد اســـت و نام ایـــن مکان‌ها در 
گرفته اســـت، پر بیراه هم  به فتوحات اســـکندر مقدونى قرار 

گورســـتان متعلق به جن‌ها باشـــد. که واقعاً ایـــن  نیســـت 
زمـــان ســـاخت قبرســـتان جن‌‌هـــا دقیقـــاً و به‌درســـتی 
مشـــخص نیســـت. ظاهـــر قبرهـــای این قبرســـتان، نشـــان 
بســـیار  زمان‌‌هـــای  بـــه  مربـــوط  قبرهـــا  ایـــن  کـــه  می‌‌دهـــد 
گورســـتان  قبرهـــای  تمـــام  کـــه  بدانیـــد  بایـــد  اســـت.  دور 
کـــوه و در  جن‌هـــا، در سیســـتان و بلوچســـتان، در دامنـــهٔ 
کنـــده شـــده ‌اســـت. البتـــه بـــا وجود گذشـــت  دل ســـنگ‌ها 
زمـــان و تخریـــب قبرهـــا از طریق بـــاد و بـــاران و عوامل دیگر، 
هنـــوز قبرهـــای زیـــادی در ایـــن مـــکان باقـــی‌ مانده اســـت. 
کامـــاً ســـالم و قدیمی هم  در بیـــن ایـــن قبرســـتان، یک قبر 
که ۲۲۵ ســـانتی ‌متـــر طول و ۱۱۰ ســـانتی‌‌‌متر  دیده می‌‌شـــود 
کـــه آثار چنیـــن قبرهایی  عـــرض دارد. جالـــب اســـت بدانید 
کوه‌های شـــهباز  بـــا چنین مشـــخصات ظاهـــری در دامنـــهٔ 
اســـتان مرکزی نیز وجـــود دارد. در حال حاضر نیز روســـتای 
تیـــس، وســـعتش را تـــا یکصـــد متـــری قبرســـتان رســـانده و 
ایـــن پیشـــرفت خوبـــی برای روســـتا بـــا توجـــه بـــه باورهای 
گورســـتان جن‌ها در سیستان  گذشته‌،  مردمش اســـت. در 
و بلوچســـتان در حاشـــیهٔ روســـتا قرار داشـــته اســـت. به جز 
گورســـتان جن‌هـــا در سیســـتان و بلوچســـتان، قبرســـتان 
که مربـــوط به قـــرن چهارم هجـــری قمری تـــا دورهٔ  دیگـــری 
صفوی اســـت، در ســـیصد متـــری غـــرب روســـتای تیس در 
جنـــوب قلعـــهٔ پرتغالی‌هـــا واقـــع شـــده و در تاریـــخ ۱۳ آبـــان 
۱۳۸۶ بـــا شـــمارهٔ ۱۹۷۶۹ به‌عنـــوان یکی از آثار ملـــی ایران به 

ثبت رســـیده اســـت.

آدرس: چابهار، روستای تیس
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8. چشمهٔ گِلفشان بندر تُنگ

گِلفشـــان چابهـــار، پدیـــده‌ای طبیعـــی در  چشـــمه‌های 
گلفشـــان‌ها در جنـــوب  جنـــوب شـــرقی ایـــران اســـت. ایـــن 
اســـتان سیســـتان و بلوچســـتان قـــرار دارد. پدیـــدهٔ طبیعی 
که  کهیر وجود دارد  گســـترده‌ای به نام  گلفشـــان، در دشـــت 
گاز از اعمـــاق زمین  گِل همراه بـــا متصاعدشـــدن  بـــا پرتـــاب 
بـــه وجود آمده اســـت و نظر هـــر بیننده‌ای را بـــه خود جلب 
کـــه بر اثـــر عوامل مهم زمین‌شـــناختی  می‌کنـــد. این پدیده 
و بیان‌کنندهٔ فعالیت‌های زمین‌ســـاختی منطقه اســـت، در 
که  گل را به وجـــود آورده  طول ســـالیان متمادی، تپـــه‌ای از 
ک رشـــدونمو نمی‌کنند.  گیاهان در این خا گونه‌ای از  هیـــچ 
کســـتری‌رنگی به شـــکل مخروط  گلفشـــان، تپـــهٔ خا پدیـــدهٔ 
کـــه بـــه علـــت مســـطح‌بودن زمیـــن منطقـــه،  کـــرده  ایجـــاد 
گل‌افشـــان  از فواصـــل دور قابـــل رؤیـــت اســـت. بزرگ‌تریـــن 
گل‌افشـــان تُنگ  گل‌افشـــان‌های چابهار،  موجـــود در میان 
گلـــی  کوچـــک  گلفشـــان تنـــگ از ســـه تپـــهٔ  اســـت. چشـــمهٔ 
کوچک آتشفشانی است.  که شـــبیه قله‌های  تشـــکیل شده 
گلفشـــان، فقط یکـــی هنوز هم فعال اســـت  از ایـــن ســـه تپهٔ 
کـــه تـــا چنـــد ســـال قبل فعـــال بـــود، دیگر  و دو مـــورد دیگـــر 
فعالیتـــی نـــدارد و در اصطلاح به خـــواب فرو رفته اســـت. در 
که همه  کوچـــک وجود دارد  بالای هر ســـه تپه، دهانه‌هایی 
گلفشـــان  را بـــه یاد قله‌های آتشفشـــان می‌انـــدازد. از دهانهٔ 

گل‌های  فعـــال این منطقه، حـــدود هر ده تا پانـــزده دقیقه، 
کســـتری‌رنگی بـــه بیـــرون جهـــش می‌کنـــد و بـــه ســـمت  خا
دامنه‌هـــای ایـــن تپـــه ســـرازیر می‌شـــود. در واقـــع، همیـــن 
گل‌ها در طول تاریخ، باعـــث ایجاد این تپه‌ها  سرازیرشـــدن 
گل، بـــه ارتفاع ایـــن تپه‌ها  شـــده اســـت و بـــا هر بـــار جهـــش 
گل از دهانهٔ  گاهی‌اوقات هنـــگام خروج  افزوده خواهد شـــد. 
گلوله  گلفشـــان تنـــگ، صدایـــی هماننـــد شـــلیک  چشـــمهٔ 
کمی  گـــوش می‌رســـد و زمینِ زیـــر پایتـــان هم  از تفنـــگ بـــه 
که طی آن  گِلفِشـــان پدیده‌ای طبیعی اســـت  خواهد لرزید. 
گل‌‌ولای از زیرزمیـــن، به صورت چشـــمه‌‌وار به ســـطح زمین 
می‌رســـد و شـــکل ماهـــوری به خـــود می‌‌گیرد. چشـــمه‌‌های 
گل‌افشـــان چابهار، جاذبه‌‌‌‌ای شـــگرف، نـــادر و منحصربه‌فرد 
کـــه بـــا دارابودن پتانســـیل‌ها  طبیعی زمین‌شناســـی اســـت 
دومیـــن  به‌عنـــوان  می‌توانـــد  مخصـــوص،  امتیـــازات  و 
ژئوپـــارک خاورمیانـــه، به اثر جهانی تبدیل شـــود. براســـاس 
کرده‌انـــد، فقـــط در ۲۴  کـــه زمین‌شناســـان ارائـــه  اطلاعاتـــی 
گلفشـــان وجـــود دارد. این  منطقهٔ ســـاحلی در دنیا، پدیدهٔ 
گلفشـــان‌ها را اغلـــب در قـــارهٔ آســـیا، اروپا و آمریکای شـــمالی 
کـــرد. از نمونه‌های مشـــابه ایـــن پدیده  می‌تـــوان مشـــاهده 
گلفشـــان ســـایدوژ در اندونـــزی،  در آســـیا، می‌تـــوان پدیـــدهٔ 
کشـــور چین و… را نام برد. ایـــن پدیده‌ها، علاوه بر  زینـــگ در 
گردشگران  زیباییشان، خواص درمانی بســـیاری هم دارد و 

پزشـــکی بســـیاری را به ســـمت خود می‌کشـــاند.

آدرس: چابهار، هشتاد کیلومتری کنارک، روستای تُنگ
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9. کوه‌های مریخی

کوه‌هـــای مینیاتـــوری چابهار یا کوه‌هـــای مریخی چابهار، 
نـــام کوه‌هایـــی بـــا ســـاختار و شـــکل ویـــژه در فاصلـــهٔ چهل تا 
گواتِر در سمت  کیلومتری بعد از شـــهر چابهار، در مسیر  پنجاه 
که بـــه دلیـــل نـــوع و وضعیت فرســـایش و  چـــپ جاده اســـت 
گونهٔ رســـوبی خاص، اشـــکالی شـــبیه ناهمواری‌های ســـطح 
مریـــخ دارد. رســـوبات آهکـــی بقایای بـــدن جانـــداران دریایی 
ک رس، مواد  سخت‌پوســـتان و ماهی‌ها به همراه ماســـه و خا
کوه‌های  کوه‌هاســـت.  اصلی تشـــکیل‌دهندهٔ رســـوبات ایـــن 
کـــه تقریبـــاً از ۳۵  کالانـــی( رشـــته‌کوهی اســـت  مریخـــی )آریـــا، 
کیلومتـــر به  کیلومتـــری خـــاور چابهـــار آغـــاز می‌شـــود و ده‌هـــا 

ســـمت شـــرق امتداد می‌یابد.
کـــه شـــبیه کوه‌هـــای مریخـــی اســـت و کم‌تر  ایـــن کوه‌هـــا 
در جهـــان کوهـــی بـــه این شـــکل وجـــود دارد، بدبـــوم نامیده 
که در  که عبـــارت اســـت از زمین‌هـــا و بلندی‌هایـــی  می‌شـــود 
کوه‌هـــا معمولًا  برابـــر فرســـایش بدیـــن شـــکل درآمده اســـت. 
طبیعـــی  کوسیســـتم‌های  ا بخش‌هـــای  مهم‌تریـــن  از  یکـــی 
که به  کوه‌هـــا به‌حدی زیباســـت  محســـوب می‌شـــود. برخی 

شـــهرتی جهانی رسیده اســـت. ویژگی مشـــترک این مناطق، 
گاهـــی  گیاهـــی و نداشـــتن ارزش چرا عـــدم وجـــود پوشـــش 
کوه‌های مینیاتوری از نوع رســـوبی اســـت و طبق نظر  اســـت. 
ک مدفون  کارشناســـان در گذشـــته‌های دور، زیـــر تلـــی از خـــا
گذشـــت زمان و بـــارش باران‌های موســـمی، از  کـــه بر اثر  بوده 
ک ســـر بـــرآورده‌ اســـت. فرایندهـــای تکتونیکی به‌دلیل  زیر خا
فرورانش پوســـتهٔ عمان به زیر مکران و فرســـایش آبی و بادی، 
کوه‌ها بوده است.  از جمله مهم‌ترین دلایل شـــکل‌گیری این 
کوه‌ها وجـــود دارد،  کـــه روی ایـــن  شـــیارهای ریز و یکدســـتی 
سبب شـــده اســـت تا نام مینیاتوری به خود بگیرد و جلوه‌ای 
فرازمینی داشـــته باشـــد. عمر این کوه‌ها را بالغ بر پنج میلیون 
کوه‌هـــای مینیاتوری یا مریخـــی، ادامهٔ‌  کرده‌اند.  ســـال برآورد 
کســـتان ادامـــه دارد.  کـــه تـــا پا گـــرس اســـت  رشـــته‌کوه‌های زا
ارتفـــاع ایـــن کوه‌هـــا متغیر بـــوده و از پنج متر تا بیـــش از یکصد 
متـــر در بیـــن آن‌ها پیـــدا می‌شـــود. نکتـــهٔ جالب، پیداشـــدن 
کـــه ثابـــت  کوه‌هاســـت  انـــواع فســـیل ماهـــی و آبـــزی در ایـــن 
گذشـــته زیر آب قرار داشـــته  کوه‌های مینیاتـــوری در  می‌کنـــد 
کوه‌هـــا در نزدیکـــی دریا قرار  که  اســـت. همچنیـــن از آن‌جایی 

گرفت. دارد، نمی‌تـــوان اثـــر جـــزر و مـــد را روی آن‌ها نادیـــده 

آدرس: سیستان و بلوچستان، چهل تا پنجاه کیلومتری شهرستان چابهار
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10. تالاب لیپار )دریاچهٔ صورتی(

تالاب لیپـــار یا تالاب صورتی، در ســـواحل مکـــران چابهار 
کـــه از رودهای کوچـــک اطراف  ایـــران قـــرار دارد. ایـــن دریاچه 
تشـــکیل شـــده، به رنـــگ صورتـــی و رنـــگ آن به علـــت وجود 
پلانکتون‌هـــا در آن اســـت. یکـــی از جاذبه‌هـــای منحصربه‌فرد 
که فقـــط چهـــار نمونهٔ  کرانـــهٔ دریـــای عمـــان اســـت  طبیعـــی 

مشـــابه آن در جهان وجـــود دارد.
دریاچه‌ها و تالاب‌های بســـیاری در سراســـر جهان وجود 
گونه‌های  کـــه از نظر زیســـت‌محیطی، مأمن بســـیاری از  دارد 
جانـــوری به‌شـــمار مـــی‌رود؛ ولـــی بعضـــی از ایـــن تالاب‌هـــا در 
که شـــاید شمارشـــان به تعداد انگشـــتان  اقصی‌نقـــاط جهان 
یک دســـت باشـــد، به دلیل رنگ خاص خـــود از بقیه متمایز 

شـــده است.
و  کتری‌هـــا  با وجـــود  بـــه  بنـــا  تالاب‌هـــا  ایـــن  آب 
گیاهـــی، بـــه رنگ شـــیر - توت‌فرنگی اســـت  پلانکتون‌هـــای 
و از ایـــن رو، بـــرای نوشـــیدن به‌نظر مناســـب می‌رســـد، ولی 
در واقعیـــت جـــزو شـــورترین آبگیرهای جهان اســـت. رویش 
گزنـــه در آب، صحنهٔ فوق‌العـــاده زیبایی  گونه‌هـــای بلـــوط و 
کم‌تـــر دیـــده  کـــه نمونـــهٔ آن در ایـــران  کـــرده اســـت  خلـــق 
کشـــیم،  می‌شـــود. وجود پرندگانـــی چون چنگر، فلامینگو، 
انواع حواصیل، طاووســـکن، باقرقره، تیهو و عقاب دشـــتی، 
کنار  کرده اســـت. دشـــتی  زیبایـــی ایـــن منطقه را دوچندان 

کـــه اهالی ایـــن منطقه بـــه آن عروس  ایـــن تـــالاب قـــرار دارد 
چابهـــار نیـــز می‌گوینـــد. در زبـــان بلوچســـتانی، دشـــتان به 
کـــه هنـــوز ازدواج نکرده‌اند.  معنـــای دختران جوانی اســـت 
دلیـــل نامگـــذاری ایـــن منطقـــه هـــم به ایـــن نـــام، درختان 
کـــه در آن وجـــود دارد. رنگ صورتی  سرســـبز و جوانی اســـت 
گیاهی  این تـــالاب، به دلیـــل وجود فـــراوان پلانکتون‌هـــای 
اســـت و بـــه رنگ قرمـــز دیـــده می‌شـــود. چیزی حـــدود نود 
گیاهی در این حوزه دیده می‌شـــود.  درصـــد پلانکتون‌هـــای 
کـــه از طریق رودخانه و خورهای  وفـــور مواد آلی و معدنی‌ای 
متصـــل بـــه خلیـــج بـــه ایـــن حـــوزه نیـــز هدایـــت می‌شـــود، 
ســـبب افزایـــش زیـــاد تولیـــدات بیولوژیکی در برخـــی فصول 
که ایـــن عوامـــل بـــه همـــراه جریانات  می‌شـــود، بـــه طـــوری 
کـــه از ویژگی‌های  دریایـــی حاصل از طوفان‌های مونســـون 
اســـت،  عمـــان  دریـــای  اقیانوســـی  حـــوزهٔ  منحصربه‌فـــرد 
گیاهی  موجـــب افزایـــش بیش از حد تعـــداد پلانکتون‌هـــای 
در ماه‌هـــای بعـــد از فصـــل مونســـون )از اواســـط خـــرداد تـــا 
کثر  اواســـط شـــهریور( می‌شـــود؛ این تعداد در آذرماه به حدا
کنار تالاب  میزانش می‌رســـد. لیپـــار، تنها راه درآمد بومیـــان 
گردشـــگری منطقهٔ آزاد  گواه آمار و ارقـــام معاونت  اســـت؛ به 
گردشـــگر از این تالاب  چابهـــار، ســـالانه حداقل یکصد هـــزار 
دیـــدن می‌کننـــد و خریـــد نمـــک و صنایع‌دســـتی بومیـــان 
اطـــراف، تنهـــا راه درآمـــد آن‌هاســـت. بهتریـــن زمـــان بـــرای 

بازدیـــد از تـــالاب لیپار، اواســـط زمســـتان تا بهار اســـت.

گواتر، نزدیکی روستای رمین کیلومتری شرق چابهار، مسیر جادهٔ ساحلی چابهار -  آدرس: چابهار، پانزده 
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آیدا ابراهیمیان

نام پدر: محمدرضا

نام مادر: فاطمه خدیر

مقطع: دوم  

معدل: بسیارخوب  

استان:کهگیلویه و بویراحمد )یاسوج(

پانیسا زارعی

 نام پدر: علیرضا 

نام مادر: سعیده‌سادات‌علوی

مقطع: سوم 

معدل: بسیار خوب

استان: تهران )تهران(

برترین‌های دانش‌آموزی

فاطمه زهرا رستمی

نام پدر: عبدالرحمن

نام مادر: وحیده انصاری

مقطع: دوم  

معدل: بسیار خوب 

استان: کهگیلویه و بویراحمد )یاسوج(
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